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CONTEXTO DA AVALIAGAO

O objetivo deste relatdrio é tornar publico os resultados da autoavaliacdo institucional
da Faculdade PECEGE- PECEGE, de acordo com os eixos e dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES)™.

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional contribui para andlise e reflexdao sobre a
instituicdo, abordando, da perspectiva da comunidade académica e dos 6rgdos de gestdo da
Faculdade PECEGE em 2022, uma analise dos resultados de avaliacdo e das acdes de melhoria
providenciadas, para que, a partir desses resultados, consolidemos uma cultura de avaliagdo
institucional nesta Faculdade.

A construcdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional é conduzida em um trabalho
conjunto, fruto do esforco de diversas instancias da Instituicdo, sob a coordenacdo e supervisdo
da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), a qual realizou a andlise dos relatorios de
autoavaliacao.

Diante do engajamento da Faculdade PECEGE com o processo de autoavaliagao
institucional, este Relatério busca sintetizar as principais acles levadas a efeito pela
comunidade académica, na perspectiva de subsidiar estratégias futuras para a melhoria
continua da Faculdade.

Vale ressaltar, ainda que, o projeto de autoavaliacdo praticado pela Faculdade Pecege
parte do pressuposto de que a avaliacdo deve ser um instrumento de controle sobre o nivel
desejado de exceléncia da Instituicdo em todas as dimensdes, tanto no que se refere as
condicdes de ensino-aprendizagem oferecidas pelos docentes ao alunado, quanto a plena
realizacdo dos profissionais da educacdo comprometidos com a proposta didatico-pedagdgica,

configurando-se como um processo dialético de acdo-reflexdo-acdo que relne informacdes e

1 Eixos/dimensdes do SINAES: Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional — Dimens3o 8: Planejamento e
Avaliacdo; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo; Eixo 3: Politicas Académicas — Dimensdo 2: Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade, Dimensdo 9: Politica de Atendimento
aos Discentes; Eixo 4: Politicas de Gestdo — Dimensdo 5: Politicas de Pessoal, Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da
Instituicdo, Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira; Eixo 5: Infraestrutura Fisica — Dimensdo 7: Infraestrutura
Fisica.
faculdade.pecege.com
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dados dos sujeitos respondentes para alimentar e estimular a analise reflexiva das praticas em
busca de melhorias.

Dessa forma, o modelo de qualidade e seus indicadores devem ter legitimidade técnica
e politica e serem produzidos coletivamente dentro da instituicao, a partir da pratica. O método
de avaliacdo precisa sinalizar os problemas, as divergéncias, as duvidas, os pontos fortes e os
pontos de melhoria, transcendendo o diagndstico de modo a possibilitar a discussdo, a andlise
conjunta e a tomada de decisdo.

Como estabelecido no modelo para os relatérios de avaliagao:

19- O documento sumariza os principais dados de identificagdo e a missdo da
universidade;

292- O documento dedica-se a descricdo do modelo de planejamento e avaliacdo
consolidado na instituicdo, bem como da metodologia utilizada em sua consecucao.

392- Na secdo ‘Desenvolvimento’ sdo descritas e analisadas as principais agdes no ambito
de planejamento e avaliagcdo, bem como os resultados decorrentes. Estes sdo organizados em
torno dos cinco eixos propostos pelo MEC — ‘Planejamento e Avaliacdo’, ‘Desenvolvimento
Institucional’, ‘Politicas Académicas’, ‘Politicas de Gestdo’ e ‘Infraestrutura Fisica’.

49- Com base nos resultados expostos, faz-se um diagndstico parcial da realidade
institucional no ano de referéncia

59- Na ultima secdo, descreve brevemente as acdes previstas para o aprimoramento da

gualidade na Instituicdo.

faculdade.pecege.com
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FACULDADE PECEGE
1.1 Apresentagdo

A Faculdade PECEGE, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Piracicaba — Estado de S3o Paulo — com sede a Rua Alexandre Herculano, 120 — Torre B — Vila
Monteiro — CEP: 13.418-445 — Piracicaba/SP é uma Instituicdo de Ensino Superior, mantida pelo
Instituto de Pesquisas e Educacdo Continuada em Economia e Gestdo de Empresas- Pecege,
Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos, com sede e foro na cidade de Piracicaba,
Estado de S3do Paulo, e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas- CNPJ sob o numero

19.412.795/0001-73.
1.2 Histdrico da Instituigdo

Em 1986, a partir da contratacdo do Professor Doutor Pedro V. Marques, por meio de
concurso publico, pela Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz da Universidade de Sdo
Paulo (ESALQ/USP), iniciou-se um ciclo de cursos de extensdo de curta duracdo na area de
formulacgdo de ragdes de custo minimo, posteriormente em Mercados Futuros Agropecuarios,
em parceria com a BM&F.

No ano de 2003, o Programa de Educacdo Continuada em Economia e Gestdo de
Empresas (Pecege) foi oficialmente constituido como grupo de extensdo da ESALQ, sendo
responsavel pela organizacdo e gestdo operacional de cursos de extensdo. De 2004 a 2011
foram operacionalizados cursos na area de Sucroenergética e Agronegdcios presenciais in
company e oferecidos em diferentes Estados da Federacdo (SP, PR, MT, PE, AL e DF) e no Distrito
Federal.

Em 2013 foi constituido o Instituto de Pesquisas e Educacdo Continuada em Economia
e Gestdo de Empresas (Pecege), uma associacdo que engloba iniciativas com um objetivo em
comum: inovar na producdo e disseminag¢do do conhecimento. PropBe-se também a identificar
necessidades e apresentar ferramentas e solucBes para as grandes areas que movimentam a
economia e a sociedade, conforme a necessidade de cada empresa e publico, possibilitando
maior engajamento e, consequentemente, melhor assimilagdo dos conceitos e aplicacdo no dia

a dia dos negdcios.
faculdade.pecege.com
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O Pecege tem como meta estender sua experiéncia em cursos de extensdo e pos-
graduacdo para a graduagdo em cursos de tecnologia relacionados a gestdo, nas modalidades
presencial e a distancia. Por isso, utilizou sua expertise na criacdo da Faculdade Pecege, em
Piracicaba, onde o Pecege se iniciou.

A FACULDADE PECEGE é uma instituicdo de ensino de categoria administrativa privada,
com sede e foro na cidade de Piracicaba, estado de Sdo Paulo, n? e-MEC 21638, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o nimero 19.412.795/0001-73, comprometida com
a formacdo humana e com os desenvolvimentos social, cientifico e tecnoldgico.

A FACULDADE PECEGE é mantida e administrada pelo Instituto de Pesquisas e Educacdo
Continuada em Economia e Gestdo de Empresas, pessoa juridica de direito privado, n? e-MEC
16577, CNPJ: 19.412.795/0001-73; credenciada pela Portaria MEC n2 1.541, de 14 de dezembro
de 2017, DOU n? 240, Sec¢do |, pag. 28, de 15/12/2017

A FACULDADE PECEGE nasce com o objetivo de formar, capacitar e treinar profissionais
com visdo inovadora e empreendedora. Sendo assim, a Instituicdo esta voltada para a
capacitacdo do estudante, na difusdo de conhecimento criando condi¢des para que o0s
conhecimentos adquiridos, as habilidades e valores se articulem para responder, de forma
criativa os desafios que o mundo atual clama.

Diante disso, a Faculdade PECEGE assume o compromisso de:

| — Promover o estudo, a pesquisa, o ensino e a difusdo das Ciéncias, através do
desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo;

[l — Contribuir na formacdo de profissionais e especialistas nas diferentes areas de
conhecimento, habilitando para insercdo nos setores profissionais e para
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

[ll — Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo, visando o desenvolvimento
da Ciéncia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio;

V- Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo integrando os conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo;

faculdade.pecege.com
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V- Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados as comunidades e
estabelecendo com elas uma relacdo de reciprocidade;

VI - Adotar normas e regimentos baseados em principios democraticos, nao
permitindo, no ambito de suas atividades, campanhas ou atos isolados em
desacordo com tais principios, ainda que se revistem de carater meramente
filosdficos.

Desta forma, ao elencar algumas finalidades da Faculdade PECEGE, apontamos para a
educacdo ideal, em continuo processo de desenvolvimento, que se fundamenta nas
competéncias que sdo exigidas ao longo da vida profissional e sempre abertas as
transformacdes sociais.

Observadas as Diretrizes Curriculares, e demais exigéncias legais os curriculos serdo
desenvolvidos em fungdo das competéncias a serem adquiridas conforme as necessidades do
mundo sempre em evolucdo. O objetivo maior estd sempre voltado para a capacitacdo do
estudante, na difusdo de conhecimento criando condicBes para que os conhecimentos
adquiridos, as habilidades e valores se articulem para responder, de forma criativa os desafios

gue o mundo atual clama.

1.3 Dados da Instituicdo

Instituigdo FACULDADE PECEGE- PECEGE

Cédigo 21638

Organizagdo Académica Faculdade

Categoria Administrativa | Privada sem fins lucrativos

Modalidades de oferta Presencial
Site Institucional https://faculdade.pecege.com/
Mantenedora INSTITUTO DE PESQUISAS E EDUCACAO CONTINUADA EM

ECONOMIA E GESTAO DE EMPRESAS

CNPJ 19.412.795/0001-73

Cédigo 16577

faculdade.pecege.com
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Natureza Juridica

Associacdo Privada

Historico de indices:

Cl — Conceito Institucional | 2017: 3

Cl-EaD — Conceito Institucional EaD | 2020: 4

Cl-EaD — Conceito Institucional EaD | 2022: 5

1.3.1 Misséo

“Formar profissionais inovadores e qualificados para atender as demandas de um

mercado em constante mudanca.”.

1.3.2 Viséo

“Sermos a instituicdo de ensino superior e pesquisa reconhecida como referéncia em

negdcios digitais”.

1.3.3 Valores

D D N N N N N N

1.4 Objetivos

Inovacao

Eventos que promovem networking e aprendizado
Atendimento de qualidade

Corpo docente de exceléncia;

Metodologia de ensino eficiente

Mentoria para 0s egressos

Sistema de qualidade

Internacionalizacdo

A Faculdade PECEGE assume posicdo construtiva em uma sociedade democratica,

servindo de instrumento propulsor de colaboradora na transformacdo social. Tem o

faculdade.pecege.com
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compromisso de colocar o produto de suas atividades de ensino, aliadas a iniciacdo cientifica e
a extensdo, ao alcance e servico dessa comunidade, para dela merecer respeito e
reconhecimento.

Busca, ainda, garantir a qualidade desse produto, por meio de uma efetiva politica de
capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo, através de uma ampla participacdo
dos académicos nos diversos aspectos da vida académica, através do ensino, de extensdo e de
pesquisa além, de uma forte atuagdo junto a comunidade, oferecendo ensino de nivel de
educacdo superior com foco em especialidades que possam atender de forma concreta a
demanda das organizagdes sociais.

Em consonancia com o que disciplina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN) n29.394/1996 e com o seu Regimento Interno, a Faculdade PECEGE tem por finalidade
principal o oferecimento de ensino no nivel de educacdo superior, com foco em especialidades
gue possam atender de forma concreta a demanda das organizagdes sociais.

Para assegurar que seu processo de formacdo contribua para o desenvolvimento
regional, estadual e nacional, a Faculdade tem como premissa que a educacdo ndo se resume
ao ensino formal, propriamente dito. Entende-se como necessaria a conexdo com a extensdo e
a iniciacdo cientifica, além de uma forte atuagdo junto a comunidade por meio de projetos de
responsabilidade social.

Nosso modelo organizacional esta balizado pela qualidade, pela organizacdo e pela
informacdo, expressdo que permeara as nossas agdes e mantida na caminhada académica.

Em especifico, a educacdo superior na Faculdade PECEGE, consoante a Lei de diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional em vigor, tem por objetivos:

e Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacgado continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

faculdade.pecege.com
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Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacBes ou de outras formas de comunicacdo;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacado, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicdo.

Os objetivos encontram-se pautados em acles educacionais ativas, capazes de acolher

as novas praticas emergentes no campo de atuacdo da IES.

faculdade.pecege.com
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
2.1 Apresentacéio

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsavel por coordenar a autoavaliacdo
institucional, desde a elaboracdo do método, passando por sua implementacdo e
sistematizacdo dos resultados, até a elaboracdo dos Relatdrios Anuais de Avaliacdo Institucional,
gue subsidiam os Planejamentos Administrativo e Pedagdgico da Instituicdo e sdo referéncias
para o INEP/MEC.

Em 21 de abril de 2016, a Direcdo da Faculdade PECEGE criou a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), por meio da Portaria 006/2016.

De acordo com o Regulamento, a CPA é composta em conformidade com o art. 79, inciso
| da Portaria 2.051/2004 (BRASIL, 2004b), observada a igualdade de participacdo dos membros
nas proposicdes, votacdes e deliberacdes, sendo vedada a composicdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos, conforme prevé o inciso |, art. 11 da Lei n? 10.861, de 14 de
abril de 2004 (BRASIL, 2004c). Ainda de acordo com o Regimento dessa comissdo, o mandato
dos membros da CPA obedecera ao prazo maximo de 4 anos, permitidas reconducdes.

A CPD da Faculdade Pecege apresenta a seguinte composicao:

v' 1 (um) representante do corpo docente;

v" 1 (um) representante do corpo discente;

v' 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo
v' 1 (um) representante da sociedade civil

A atuacdo da CPA da Faculdade PECEGE é norteada pelos seguintes principios:

v' autonomia em relac3o aos 6rgdos de gestdo académica da instituicdo de ensino;
fidedignidade das informacdes coletadas no processo avaliativo;
respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;

compromisso com a melhoria da qualidade da educacado oferecida;

D N N NN

difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e

democratica.

faculdade.pecege.com
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2.2 Composigdo

Representante do Corpo Docente Profa. Ma. Angelina Cortelazzi Bolzam

Representante do Corpo Técnico-Administrativo | Dra. Daiane Aparecida Fausto

Representante do Corpo Discente Gisele Cristina da Silva

Representante da Sociedade Civil Regina Maria Matos

E-mail: cpa@pecege.com

Site: https://faculdade.pecege.com/cpa-comissao-propria-de-avaliacao

faculdade.pecege.com
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AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
3.1 Apresentacéio

A Avaliacdo Institucional é considerada atividade de suma importancia, imprescindivel
para o desenvolvimento e aperfeicoamento continuos da Faculdade Pecege, posto que uma
gestdo de qualidade implica rever-se sempre para zelar pela identidade da Instituicdo. Por isso,
a Instituicdo assume a autoavaliacgdo como um elemento indispensavel, a medida que ela
permite o acompanhamento de todas suas atividades e inspira agdes de melhoria.

Ao tornar este relatdrio publico para todos os agentes institucionais e para a sociedade
¢ uma oportunidade de a Instituicdo continuar a realizar seu Planejamento Institucional para
sua organizacdo e suas essencialidades como uma Instituicdo que ecoa e produz resultados fora
da sala de aula.

O movimento Institucional da CPA, portanto, oportuniza:

v" Maioridade institucional;
v' Autoconhecimento

v" Responsabilidade

v Dialogo

E com a missdo de melhora continua que apresentamos o Relatério Parcial de
Autoavaliacdo Institucional, ano base 2022, do Ciclo Avaliativo 2022-2023-2024, da Faculdade

Pecege.
3.2 Introdugdo

Desde a sua instituicdo, a Faculdade Pecege sempre teve a preocupacdo com a reflexdo
sobre suas atividades e a qualidade do ensino que oferecia.

A CPA da Faculdade PECEGE, ao promover a Autoavaliacdo Institucional, observa as
diretrizes definidas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES,
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao Superior- SERES e Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, e utiliza como procedimento a aplicacdo de questionarios a alunos,
professores, coordenacdo de curso e corpo técnico administrativo, respeitando as

especificidades de suas atividades a fim de assegurar:
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a andlise global e integrada das dimensd@es estruturadas, relacdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus orgaos;

o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;

o respeito a identidade e a diversidade de seus érgaos;

a participacdo do corpo discente, docente, técnico-administrativo da Faculdade

e da sociedade civil, por meio de suas representagdes.

A implementacdo da Autoavaliacdo Institucional na Faculdade PECEGE propde-se a

legitimar a pratica de avaliagdo como rotina da Instituicdo, institucionalizando o seu lugar e

papel diante dos processos de gestdo.

Os objetivos especificos da Avaliagdo Institucional tém sido:

v’ instituir a avaliacdo como instrumento de informac3o, de planejamento e de

gestao;

desenvolver uma cultura na qual a avaliacdo seja um espaco de reflexdo e
mudanca das a¢les institucionais;

implantar uma cultura da avaliacdo capaz de ser aferida mediante a constatagao
da aceitacdo e assimilacdo do processo como um instrumento legitimo de
reflexdo e de transformacdo das praticas académicas e administrativas, sempre

articuladas com as Politicas Institucionais.

Neste sentido, a Autoavaliacdo Institucional deve ser vista como uma ferramenta que

permite avaliar como a Faculdade PECEGE vem cumprindo sua Missdo Institucional. Isto

proporciona o aperfeicoamento da qualidade académica, com énfase nas atividades-fim:

ensino, pesquisa e extensdo; a melhoria e desenvolvimento de aspectos relacionados a gestao

e relacionamento com a sociedade.

S3o objetivos da CPA da Faculdade PECEGE:

conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicdo;
conduzir a discussdo dos processos de avaliacdo e dos resultados;
sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais — INEP;
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IV.  elaborar instrumentos para avaliacdo que permitam a comparacao histérica dos
resultados;

V.  divulgar dados e informaces relevantes ao dominio publico do desempenho da
Faculdade;

VI.  acompanhar a evolucdo do tema Avaliagdo do Ensino Superior junto ao
Ministério da Educacdo- MEC, no sentido de manter a instituicdo atualizada
sobre esta discussao;

VII.  propor medidas de estimulo a participacdo dos estudantes no Exame Nacional

de Desempenho dos Estudantes- ENADE;

VIIl.  conscientizar a comunidade académica da importancia dos processos de
avaliacdo.
3.3 Metodologia

O processo de autoavaliacdo é composto, basicamente, de avaliagdes regulamentares,
realizadas nos meses de maio e outubro, para os professores, alunos e coordenadores e
anualmente para o corpo técnico-administra, além de avaliagGes suplementares, realizadas sob
demanda.

A utilizacdo de instrumentos de avaliagdo nas acbes e processos da instituicdo, bem
como seus resultados com a participacdo de toda a comunidade envolvida, contribuem para
identificar fragilidades e corrigi-las, para dar continuidade ao desenvolvimento e a consolidacdo
da Avaliagdo Institucional permanente e a socializagdo das informag¢es com a comunidade
interna e externa.

Os dados sdo coletados em formulario eletronico disponibilizado online.

O formulario é disponibilizado a comunidade académica via e-mail, a partir de um link
gue permite acesso ao formulario de avaliagdo Institucional.

Todas as avaliages sdo realizadas de forma voluntdria e anénima.

O recrutamento dos participantes tem como premissa a consolidacdo da cultura de
avaliacdo nos diversos segmentos da comunidade, livre de imposicdes em relacdo a
participacdo. Por essa razdo, todos sdo convidados a participar de forma voluntaria, sob a

garantia do anonimato de suas respostas.
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Quatro perfis de participantes compdem o universo amostral da avaliacdo:
o alunos de graduacao,
o funciondrios técnico-administrativos,
o professores,
o coordenadores.

Na época da aplicacdo do instrumento, hd uma grade campanha de divulgacdo e
sensibilizacdo para participacdo da comunidade académica.

Apds a coleta de dados os itens dos instrumentos sdo submetidos a procedimentos
analitico-estatisticos e, a partir de analises, sdo agregados nos eixos/dimensdes da Lei n2 10.861
gue institui o SINAES.

Os resultados gerais sdo amplamente divulgados internamente e externamente, por
meio do site institucional por meio de infograficos.

Os relatdrios da avaliagdo institucional estabelecem estreita conexdao com os valores
historicamente construidos pela Faculdade PECEGE. Seus resultados sdo capazes de contribuir
na orientacdo para as transformacdes institucionais, em um processo negociado e participativo
e, para tanto, tem sido fundamental sua articulacdo com o Planejamento Institucional para a

gualidade das decises.
3.4 Procedimentos Metodoldgicos

A metodologia para elaboracdo da Autoavaliacdo Institucional foi definida pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade PECEGE, garantindo-se, assim, a participacdo
da comunidade, por meio de seus representantes.

Desde o primeiro semestre da primeira turma de graduacdo, foi implementada uma
metodologia de Autoavaliacdo, envolvendo a coleta de avaliacdo por parte dos alunos,
professores e coordenadores.

As acGes da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) contemplam as seguintes fases:

v Sensibilizacdo da comunidade académica para relevancia dos processos;
v" Autoavaliacdo pela Faculdade, com a formac3o de diversas 6ticas, instrumentos,

documentos, analises e debates, propondo sempre melhorias;
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v Difusdo, em diversos momentos das propostas, dos objetivos, resultados e
analises dos diversos processos avaliativos internos e externos, oficiais ou ndo;
v" Reavaliacdo dos métodos, processos e resultados e o replanejamento das acdes
para os periodos subsequentes.
Para a realizacdo da avaliacdo institucional na Faculdade Pecege, parte-se de 3 (trés)
diferentes procedimentos metodoldgicos:
v" anélise documental;
v reunides da CPA com:
o alunos;
o professores;
o coordenadores de curso; e
o corpo técnico-administrativo.
v’ aplica¢do dos instrumentos de avaliacdo (avaliagBes regulamentares e avaliagdes
suplementares).

Todos os procedimentos serdo descritos de forma mais detalhada a seguir.
3.4.1 Andlise Documental

A Comissdo Prépria de Avaliagdo adota como um de seus procedimentos metodoldgicos
a consulta de dados institucionais nos relatérios anuais das atividades desenvolvidas pelas
diversas areas da Faculdade PECEGE. Esses dados também sdo utilizados para levantamento de
informacgdes necessarias aos indicadores de desempenho institucional.

Como fonte secundaria, utiliza-se também os dados de relatdrios de avaliagdo externa
e, tendo em vista que neles sdo disponibilizadas informacdes relevantes sobre a infraestrutura
da Faculdade PECEGE, sobre o corpo docente e tutorial e organizacdo didatica dos referidos

Cursos.
3.4.2 Reunibes

Todo o inicio de semestre, os coordenadores dos cursos da Faculdade Pecege realizam

reunides de planejamento com os professores, para alinhamento do semestre. Nesta
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oportunidade, a CPA organiza uma fala de conscientizacdo da sua atuacdo como orgao
independente e autbnomo, junto a instituicdo de ensino superior.

Na semana de acolhimento dos alunos, a CPA também tem uma participagdo ativa com
uma fala de conscientiza¢do da sua atuacdo junto a instituicdo de ensino superior. Os membros
da CPA sdo apresentados e ha um espaco para a fala do representante discente.

Todo fim de ano, a CPA organiza uma reunido com o Corpo Técnico-Administrativo para
alinhamento de quanto a conscientizacdo da sua atuacdo como 6rgdo independente e
autébnomo, junto a instituicdo de ensino superior.

Em todos esses eventos, o maior desafio dos componentes da CPA é a conscientizacdo
do sentimento de pertencimento dos agentes com a instituicdo, isto é, de que eles fazem o
ambiente aos quais estdo inseridos.

Desta maneira, considerando os aspectos administrativos de implementacdo do
processo, entende-se que o éxito da Autoavaliacdo estard na dependéncia do compromisso de
todos os setores da Instituicdo. Dessa forma, é prioritario promover a sensibilizacdo prévia e a
conscientizacdo da comunidade, que permeara todo o processo.

O conhecimento do ponto de vista da comunidade académica concernente ao grau de
eficiéncia das praticas da Faculdade Pecege ¢ fundamental para nortearmos a nossa

universidade pelo caminho que a conduzird ao seu verdadeiro e nobre destino de instituicdao
3.4.3 Aplicagéo dos instrumentos de avaliagdo

Os instrumentos de avaliagdo foram criados coletivamente, a partir da colaboragdo dos
agentes institucionais, de forma que seja orientado a melhoria de maneira que seja possivel
registrar as respostas qualitativas dos agentes institucionais aos quais os instrumentos sdo

voltados (coordenadores, professores, alunos, corpo técnico administrativo).
3.4.3.1 Avaliagdes Regulamentares

A CPA desenvolveu 4 Instrumentos de Autoavaliacdo Institucional, cada um voltado para
um publico em especifico, sendo estes:
v Corpo Discente

v" Corpo Docente
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v' Coordenacdo
v Corpo Técnico-Administrativo

Os instrumentos de avaliacdo aplicados aos corpos discente e docente, bem como pela
coordenacdo é realizada pelos seus atores, alunos, professores e coordenadores,
respectivamente, a cada final de semestre na Faculdade, na maioria das vezes, nos meses de
maio e outubro, com questdes objetivas e abertas. Para acompanhar o numero de
componentes curriculares oferecidos a cada semestre com os respectivos docentes, a CPA
realiza consulta no Sistema Académico da Faculdade Pecege.

Por sua vez, o instrumento de avaliacdo aplicado ao corpo técnico-administrativo é
realizado pelo publico-alvo, anualmente, normalmente, no més de novembro, com questdes
objetivas e abertas.

O instrumento de avaliacdo aplicado ao corpo discente é disponibilizado
semestralmente, para todos os estudantes que cursaram qualquer dos componentes
curriculares de seus cursos de Graduagdo. O instrumento foi encaminhado por e-mail, com link
de acesso para preenchimento, caracterizando assim uma pesquisa de cunho censitario,
embora voluntaria, e, frise-se, semestral.

O instrumento de avaliagdo aplicado ao corpo docente, igualmente, é disponibilizado
semestralmente, para todos os professores que lecionaram qualquer dos componentes
curriculares de seus cursos de Graduagdo. O instrumento foi encaminhado por e-mail, com link
de acesso para preenchimento, caracterizando assim uma pesquisa de cunho censitdrio,
embora voluntaria, e, frise-se, semestral.

O instrumento de avaliacdo aplicado a coordenacgdo, igualmente, é disponibilizado
semestralmente. O instrumento foi encaminhado por e-mail, com link de acesso para
preenchimento, caracterizando assim uma pesquisa de cunho censitario, embora voluntaria, e,
frise-se, semestral.

Por sua vez, o instrumento de avaliacdo aplicado ao corpo técnico-administrativo é
disponibilizado anualmente. O instrumento é encaminhado por e-mail, com link de acesso para
preenchimento, caracterizando assim uma pesquisa de cunho censitario, embora voluntaria, e,

frise-se, anual.
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Cada perfil, portanto, preenche um questiondrio on-line que, apesar de ter estrutura
semelhante aos demais, apresenta somente questdes compativeis com o tipo de inser¢do na
instituicao.

Desta maneira, os questionarios de coleta de dados sdo especificos para cada perfil,
baseados no conteldo instrumentos de avaliacdo do MEC (Graduacdo e Recredenciamento),
na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, 09/10/2014 e na lei do SINAES propriamente dita,
bem como nas demandas e caracteristicas institucionais especificas da prépria universidade. A
excecao das dimensdes ‘Responsabilidade Social’ e ‘Sustentabilidade Financeira’, todas as
dimensdes tém suas avaliacdes feitas pela participacdo da comunidade universitaria, de acordo
com a relevancia do assunto para cada perfil.

Os questiondrios sdo divididos em blocos tematicos para melhor visualizagcdo e
organizacdo, seguindo, em geral, os eixos e dimensdes de avaliacdo do MEC, adaptadas, sempre
gue necessario, para a realidade institucional e do perfil de respondente em foco. Cada um
desses blocos apresenta o conteldo a ser avaliado em uma sequéncia de questdes na forma de
itens, que visam combinar clareza e carater sucinto.

Todas as questdes apresentam o item, seguido de uma escala de cinco alternativas que
variam de 1 a 5 para medir a satisfacdo ou a intensidade de aderéncia a afirmativa proposta.
Cada item apresenta, além da escala, que visa a analise quantitativa, a opcdo ‘NSA- Ndo sei
avaliar’. Ao fim do formulario, hd um campo aberto para comentarios livres para a coleta de
opinides.

Apds preenchimento dos questionarios, a CPA faz o upload das respostas e trata os
dados para processar cdlculos das médias de cada afirmativa feita, o, segundo cada perfil de
participante para andlise em profundidade da equipe da CPA.

Em seguida, os resultados das avaliacdes sdo amplamente debatidos nos ambitos dos
cursos e devidamente encaminhados aos setores que os utilizam, efetivamente, como
informacBes para a melhoria dos processos e atividades académicas.

Os docentes avaliados tém acesso aos resultados das avaliacGes de todas as turmas de
todos os componentes curriculares que ministrou no periodo avaliado.

Os coordenadores tém acesso aos resultados de todos os professores vinculados ao
curso que coordena, bem como de sua avaliacdo realizada por alunos e professores.
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O diretor tem acesso aos resultados de todos os professores da Faculdade. Em todos os
casos, ha a preservacao da identidade dos respondentes.

Para os outros setores avaliados, os dados foram encaminhados diretamente aos
gestores.

No mais, vale ressaltar que os dados sdo disponibilizados para a consulta tanto no site
Institucional, quanto na comunidade do Moodle, via Infograficos.

Parte-se de dados institucionais (relatorios de gestdo), percepcdes dos estudantes sobre
o desempenho de seus professores, estudos realizados por servidores técnico-administrativos,
para a composicdo dessa estratégia avaliativa. Ela nos permite ter uma visdo de como a
Instituicdo atende ao disposto nas dez dimensdes do SINAES, como também ter um retrato dos
resultados de nossa Instituicdo que configurem sua trajetéria.

A CPA, ciente de todos os desafios que compde o processo auto avaliativo, entende que
ndo é apenas uma questdo de conhecimento sobre a necessidade de ampliacdo de seu processo
de avaliacdo. Faz-se também necessario que os meios para a operacionalizacdo desse processo

de avaliacdo sejam mais eficientes e efetivos.
3.4.3.2 Avaliagdes Suplementares

Como forma de potencializar o processo auto avaliativo, serdo realizadas avaliagdes sob
demanda para grupos especificos. Servem como instrumento agil de gestdo, alinhamento de
atividades e apoio a demandas especificas ou por prazos determinados. S3o propostas e
realizadas em curto espaco de tempo, pelo oferecimento de link de acesso ao formulario a

todos os participantes daquela atividade.
3.5 Sensibilizagdo

Como estratégia de sensibilizacdo foi desenvolvida uma série de a¢gdes com o objetivo
de envolver a comunidade académica no processo de autoavaliacao institucional, sendo:
v' Reunides com coordenadores, professores, alunos e CTA;
v Elaboracdo de material de divulgac3o para a apresentar a CPA;
v' Elaboracdo de material de divulgacdo para apresentar a autoavaliacdo

institucional;
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v" Envio de informacBes sobre a CPA por e-mail e demais meios de comunicac¢do

disponiveis para os docentes, discentes, técnico-administrativo e gestores.
3.6 Elaboragdo dos instrumentos de autoavaliagdo institucional

A elaboracdo dos instrumentos de autoavaliacdo institucional segue as dez Dimensdes
e 0s cinco Eixos propostos pelo SINAES, quais sejam:
v’ Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional
o Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
v’ Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
o Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
o Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao
v’ Eixo 3: Politicas Académicas
o Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
o Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade
o Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
v’ Eixo 4: Politicas de Gestéo
o Dimensao 5: Politicas de Pessoal
o Dimensédo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
o Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
v’ Eixo 5: Infraestrutura Fisica
o Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Assim, este Relatdrio apresenta, em sua macroestrutura, informacgdes organizadas pelos

Eixos e Dimensdes do SINAES.
3.7 Andlise dos resultados

Apds o término da aplicacdo dos instrumentos de autoavaliagdo ao corpo discente,
corpo docente e coordenacdo, a CPA procedeu com a sistematizacdo e consolidacdo dos dados.
Foi realizada uma andlise descritiva das respostas de multipla escolha com auxilio do Excel. Além

disso, foram avaliadas as observacdes das questdes abertas de alunos, docentes e coordenacao.
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De posse dessas informacdes, os dados foram disponibilizados a Direcao da Faculdade Pecege

e Coordenagdo de Curso.
3.8 Divulgagdo dos resultados

Na sequéncia da analise dos resultados, estes sdo divulgados por meio de infograficos
para:
Encaminhamento de relatdrios parciais e final para o INEP;
Direcdo da Faculdade;
Coordenadores de Curso;
Professores;

Gestores das Areas;

AN N N NN

Site Institucional <https://faculdade.pecege.com/cpa-comissao-propria-de-
avaliacao>
v' Comunidade da CPA no Moodle

A partir dos resultados, os coordenadores responsdveis pelos cursos tomam as
providéncias que julgam necessarias, utilizando a independéncia que Ihes é conferida, dentro
de um conjunto de procedimentos que sdo alinhados nas reunides periddicas, sempre
ponderando entre as avaliacGes e as conversas com docentes e outros colaboradores.

O objetivo fundamental do processo de autoavaliagdo é a construcdo de uma
consciéncia institucional, tendo em vista possibilitar que os resultados obtidos fornegcam
informac@es relevantes e necessarias aos gestores, permitindo programar a¢des a curto, médio

e longo prazo a fim de alcancgar os objetivos maiores.
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4 DESENVOLVIMENTO

Nesse item sdo apresentados os dados e as informacdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo, de acordo com o PDI e a identidade Institucional.
A Autoavaliacdo Institucional estd estruturada contemplando questdes relacionadas as
10 (dez) dimensGes avaliativas do SINAES, agrupadas segundo os 5 (cinco) eixos tematicos,
estabelecidos nas Orientacdes para Avaliacdo Externa das Instituicdes de Ensino Superior,
publicadas em
dezembro de 2013, pelo INEP:
e FEixo 1 —Planejamento e Avaliacdo Institucional;
e Fixo 2 — Desenvolvimento Institucional;
e Eixo 3 — Politicas Académicas;
e Eixo 4 — Politicas de Gestao;
e Eixo 5 —Infraestrutura.
O apoio das instancias gestoras da Faculdade Pecege favorece a coleta, analise, a
sistematizacdo do processo e a articulacdo dos diferentes segmentos, procurando assegurar o

carater participativo da avaliacdo.
4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

A finalidade deste eixo consiste em verificar a integracdo do processo avaliativo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no intuito de acompanhar e monitorar por meio
da Avaliacdo Institucional, embasado nos itens da Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo.

Especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.
4.1.1 Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagdo

O projeto de autoavaliagdo institucional é resultado da avaliacdo da Instituicdo por meio
da comunidade académica (alunos, professores, coordenacdo e corpo técnico-administrativo).
Desde o inicio do processo de implantacdo do sistema de autoavaliacdo com a

composicdo da CPA foram garantidas todas as condi¢des para que ela tivesse autonomia plena
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e pudesse eficientemente desenvolver o processo avaliativo. A participacdo de cada segmento
institucional determinou que todo o processo fosse, de fato, democratico e participativo.

Os processos de avaliacdo interna conduzidos pela CPA constituem-se em partes
essenciais do ciclo da melhoria continua — planejar, executar, avaliar e agir corretivamente. Por
isso é fundamental que sejam bem planejados, executados e eficazes em produzir resultados
capazes de apontar os pontos fortes e fracos no que diz respeito a atuacdo da instituicdo no
ambito académico e administrativo a fim de subsidiar o passo seguinte de correcdo e de
aprimoramento das a¢des institucionais.

No ano de 2022 foi realizado acompanhamento sistematico das avaliacGes externas
realizadas para os cursos de Graduacdo escalonados para recebimento de visita in loco.

Numa acdo conjunta entre CPA e Procuradoria Institucional (PI) cada curso instado a
receber visita recebeu o apoio necessario para o preparo de documentacdo do curso e demais
tarefas para o momento da visita. Este acompanhamento teve como objetivo apoiar os
coordenadores dos cursos no que precisassem para a preparagdo para a avaliagdo externa in
loco.

Em 2022 tivemos sete visitas externas junto ao MEC: a) 10/02/2021- Reunido com a CPA
(Autorizac3o de Curso na modalidade EAD — CST EM GESTAO DE PROJETOS); b) 14/02/2022-
Reunisio com a CPA (Autorizac3o de Curso na modalidade EAD — CST EM NEGOCIOS DIGITAIS);
c) 16/02/2022- Reunido com a CPA (Credenciamento EaD de IES); d) 10/03/2022- Reunido com
a CPA (Autorizac3o de Curso na modalidade EAD — CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS); e) 14/03/2022- Reunido com a CPA (Autorizacdo de Curso na modalidade EAD — CST
EM PROCESSOS GERENCIAIS); f) 09/05/2022- Reunido com a CPA (Reconhecimento de Curso na
Modalidade Presencial- CST EM PROCESSOS GERENCIAIS); g) 14/09/2022-- Reunido com a CPA
(Recredenciamento Presencial da IES).

Apesar desta composicdo da CPA ter participado, pela primeira vez, destes processos,
tivemos a percepcdo que todas as reunides foram positivas por parte da nossa atuagdo junto a
autoavaliacdo da Instituicdo; de forma que, no processo de organizacdo da fala para relato aos
avaliadores, pudemos perceber o quanto evoluimos como comissdo, seja pela maior
apropriacdo das nossas préprias atividades; seja parte de aplicacdo dos instrumentos de
avaliacdo; seja pela conquista junto a Direcdo de um sistema de gestdo académica, a
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coordenacdo académica, aos alunos, professores e coordenadores; seja pela participacdo na
semana de planejamento académico (coordenacdo e professores) e de recepcdo dos alunos;
seja pela maior aproximacdo junto a coordenacdo e direcdo do curso dirimindo conceitos
negativos ligados a punicdo e realcando seu carater construtivo, participativo e, sobretudo,
independente; de uma maneira geral, a nova formacdo e as novas diretrizes fortaleceram a
autonomia e atuagdo da CPA na Institui¢do.

O resultado das avaliagBes possibilita com que a CPA possa de fato apresentar a Direcao,
sugestBes de processos, agdes e propostas de mudangas que visem o aprimoramento do
trabalho desenvolvido na IES, a serem implementadas a curto, médio e longo prazo.

O processo de autoavaliacdo institucional, por sua vez, considera as dimensdes do
Sinaes.

A coeréncia entre o planejamento e a avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficdcia da autoavaliacdo institucional, expressa-se na pratica da IES em
utilizar os resultados obtidos com a autoavaliacdo para orientar a tomada de decisdo no ambito
de suas atividades fins.

Por isso, a CPA reformulou o processo de avaliacdo de curso, principalmente no tocante
aos instrumentos avaliativos e a divulgacdo dos resultados.

Os resultados de cada ciclo avaliativo, contemplando todas as pesquisas coordenadas
pela CPA, sdo encaminhados aos gestores locais para analise e indicacdo de melhorias, de forma
segmentada, visando indicar quais pontos especificos carecem de andlise de acordo com a area
de atuacdo e as competéncias das unidades. Dessa forma, as informacdes discentes sdo
enviados aos coordenadores de cursos de graduacdo e os resultados das pesquisas aplicadas
aos servidores sdo enviados aos gestores das areas avaliadas.

No mais, os resultados de avaliacdo institucional da Faculdade foram publicizados na

homepage da CPA, com acesso livre tanto ao publico interno quanto ao externo a Faculdade.
4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Este eixo contempla a dimensdo 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

e a dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo.
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Este eixo tem como intuito verificar a coeréncia entre a missao institucional e as acdes

vinculadas aos objetivos e metas estabelecidos no PDI.
4.2.1 Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) consiste em um documento de carater
obrigatdrio, conforme determinado as Instituicdes de Ensino Superior (IES) do pals, sejam
publicas ou privadas, pelo Decreto n. 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Na Faculdade Pecege o planejamento institucional orienta-se pela Missdo, Visdo e
Valores estratégicos institucionais, que estdo presentes em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional. O PDI é o ponto de partida para a elaboracdo de outros projetos que compdem o
planejamento da Faculdade.

De acordo com o PDI 2022-2026, a missdo da Faculdade PECEGE é Formar profissionais
éticos, criticos, criativos e participativos a fim de contribuir para o desenvolvimento cientifico,
econdmico, social e cultural da sociedade.

A missdo da Instituicdo tem um alcance de longo prazo e, de forma a atingi-la, a
Faculdade Pecege utiliza como referéncias a visdo de “Sermos a instituicdo de ensino superior
e pesquisa reconhecida como referéncia em negdcios digitais”.

O PDI em sua composicdo elementar constitui-se da filosofia de trabalho, a declaracdo
da missdo e o perfil institucional, as orientacdes para as diretrizes pedagodgicas, as atividades
académicas e a infraestrutura que desenvolve e/ou pretende desenvolver nos anos de vigéncia;
e, ainda, a programacdo para a oferta de cursos e vagas; além do cumprimento de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026 da Faculdade Pecege esta
estruturado em nove capitulos, a saber:

e 1 PERFILINSTITUCIONAL

e 2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

e 3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E
DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA)

e 4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

e 5 PERFIL DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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6 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

7 INFRAESTRUTURA

8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
9 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

A qualidade do curso avaliado e dos servigos académico-administrativos sao balizados

nos seguintes principios norteadores anunciados no PDI:

v

Promocdo de uma educacdo integral do educando, baseada em um ensino de
qualidade;

Interacdo continua e permanente com a sociedade civil organizada,
estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade;

Intervencdo no processo de formacdo da consciéncia ética do profissional
egresso da instituicdo, baseada no aperfeicoamento intelectual, humanistico e
social do cidaddo apto a agir com criticidade ante a sociedade;

Construcdo de ideias para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econémico,
social e cultural referenciadas na dignidade da pessoa, nos valores sociais do
trabalho, no pluralismo politico e na solidariedade humana;

Promocdo da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte, a cultura e o saber;

Formacdo de profissionais nas diferentes dreas do conhecimento aptos ao
exercicio  profissional competente, interferindo, desse modo, no

desenvolvimento da comunidade local e global.

4.2.2 Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

A Faculdade Pecege tem como missdo oferecer educacao de nivel superior a todos os

segmentos da sociedade, democratizando o acesso ao ensino, a cultura e informacdo de modo

a formar profissionais capacitados ante a um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e

desafiador.

Cursos Presenciais e a disténcia
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A responsabilidade social da Faculdade Pecege se expressa na defesa da expansdo do
ensino para o interior do estado de S3o Paulo, presencialmente.

O alinhamento dessa responsabilidade com a de interiorizagao do ensino no estado fez
com que a Faculdade Pecege iniciasse junto ao MEC protocolos para ofertas de cursos de
Graduacao na modalidade a distancia, possibilitando a ampliacdo do alcance das populagdes do
Estado residentes em municipios mais distantes e até para todos os lugares do mundo quando
passa a pensar na oferta de cursos de graduacdo a distancia, ao vivo, ou seja, uma experiéncia

compartilhada de dentro da sala de aula.

e Bolsas de Estudo

Essa responsabilidade é reafirmada pela manutencdo de politicas afirmativas que
facilitem, contribuam e sejam decisivas para a minimiza¢do das dificuldades dos estudantes de
diferentes esferas sociais para acesso, permanéncia e conclusdo de seus estudos em nivel
superior.

Dentre as iniciativas, a Faculdade Pecege conta com possibilidades de Bolsas de Estudos,
permitindo acesso a uma educacdo de exceléncia para quem tem vontade de estudar.

Segue modalidades de bolsas disponibilizadas pela Faculdade Pecege.

Desta maneira, todo inicio de semestre, assim que o processo seletivo para os cursos de
graduacdo é finalizado, abre-se prazo para os alunos aprovados se inscrevam no processo
seletivo de bolsas. Dentre as modalidades de bolsas disponiveis estdo:

o BOLSA SOCIOECONOMICA

A Faculdade Pecege por meio do seu edital de Bolsa Socioecondmica disponibiliza bolsas
integrais e parciais.

A Bolsa Socioecondmica visa promover o acesso ao ensino de exceléncia para
candidatos inseridos em contexto de vulnerabilidade econémica.

Alguns requisitos sdo exigidos do candidato durante o processo de sele¢do para a Bolsa
Socioecondmica:

— Ter sido aprovado no Vestibular da Faculdade Pecege;

— N&o participar de outro programa de bolsa de estudo;

— Entregar toda e qualquer documentacdo solicitada para a avaliacdo do beneficio;
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— Atender aos requisitos de renda estabelecidos na legislacdo filantrépica que
regulamenta a concessado de bolsa.

A Bolsa Socioecondmica se destina a candidatos com renda familiar bruta por pessoa
ndo exceda o valor de 3 (trés) salarios-minimos para bolsa parcial e 1,5 saldrios-minimos para
bolsa integral. Para calcular a renda familiar bruta por pessoa é necessario somar a renda de
todos os membros do nucleo familiar e dividir pelo nimero de integrantes da familia. Caso
resida sozinho, considerar apenas a dele. O critério de selecdo baseia-se na condicdo
socioeconémica do candidato.

o BOLSA PROUNI

A Faculdade Pecege aderiu ao Programa Universidade para Todos (ProUni) que, por meio
de suas normativas disponibiliza bolsas integrais e parciais.

O Programa Universidade para Todos (ProUni) é um programa do Governo Federal do
Brasil criado com o objetivo de conceder bolsas de estudo parciais e integrais em instituicdes
de ensino particulares, para estudantes de baixa renda e sem diploma de nivel superior.

Alguns requisitos sdo exigidos pelo MEC para a participa¢do do Programa:

— Nao possuir ensino superior;

— Ter cursado todo o Ensino Basico em escolas da rede publica, ou parte dele na rede
privada com bolsa integral;

— Ter uma renda familiar per capita de no maximo 1,5 saldrio-minimo para bolsas
integrais e 3 salarios-minimos para bolsas parciais.

Para quem prestou o ENEM e atende aos requisitos acima.

Para requisicdo da bolsa ProUni, a Faculdade Pecege ndo exige que o(a) candidato(a)
participe do seu vestibular, nem realize qualquer outro processo de selecdo, bastando aquele

gue é realizado pelo MEC.

e Acgdes Sociais
No decorrer do ano de 2022, a Faculdade Pecege realizou duas acbes sociais:
o Campanha de Arrecadacéo de Alimentos
A Faculdade Pecege proporcionou aos alunos e aos colaboradores do Pecege a
oportunidade de fazer uma visita Técnica a Empresa Hyundai.
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Para esta atividade, mobilizamos uma campanha de arrecadagao de alimentos para fins
de doacdo a Fundacdo Jaime Pereira. A fundacdo teve inicio em 2006, recebendo o nome do
vereador Jaime Pereira, que faleceu devido a um cancer cerebral. A fundagdo atente em torno
de 50 a 60 criancas, jovens e adultos e estd localizada na cidade de Piracicaba, estado de Sdo
Paulo.

Considerando a situacdo de vulnerabilidade em que vivem alguns municipes
piracicabanos, que possuem cancer, doenca em que as células anormais se dividem
incontrolavelmente e destroem o tecido do corpo e que muitas vezes por conta do tratamento
e cuidados médicos, necessitam de ajuda com alimentos e com o intuito de ajudar essa
comunidade a Faculdade Pecege realizou a arrecadacdo de alimento ndo pereciveis ao inicio e
término da visita técnica realizada.

Nesta campanha de arrecadacdo de alimento, obtivemos um total de 30 quilos de
alimentos ndo pereciveis, 1,8 litros de dleo e 2 litros de leite foram doados.

o Campanha de Inverno

Considerando a situacdo de vulnerabilidade em que vivem alguns municipes
piracicabanos, que ndo possuem abrigos adequados para viver e por isso, sofrem no inverno
por também ndo terem condi¢cdes de adquirir roupas apropriadas para o frio, que muitas vezes
acarreta problemas de salde e até de sobrevivéncia aos vulneradveis, o PECEGE e a Faculdade
Pecege Unimed realizou mais uma vez a campanha de Inverno, com o intuito de auxiliar na
arrecadacdo de agasalhos, calcas e outros itens que sdo doados as entidades assistenciais para
a distribuicdo a populacdo carente.

A campanha do agasalho é um belo exemplo de que quando entidades reinem forcas,
o resultado é revertido em melhorias significativas para a sociedade.

A doacdo e repasse das pecas arrecadadas foram feitas ao Café Irmdos de Luz. O Café
Irmdos de Luz nasceu de uma iniciativa da comunidade piracicabana de alimentar moradores
de rua durante o inicio do periodo da Pandemia da COVID-19, em 2020. Nesta campanha de

Inverno de 2022, um total de 246 roupas e 9 roupas de cama foram doadas.

e Selo Instituigdo Socialmente Responsadvel

faculdade.pecege.com



FACULDADE

No ano de 2022, a Faculdade Pecege obteve o Selo Instituicdo Socialmente Responsavel,

conferido pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Neste item apresentamos os dados pertinentes as trés dimensdes, sendo elas:
Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensdo 4 — Comunica¢do com
a Sociedade e Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes. Ocorrendo a abordagem

nesta sequéncia.
4.3.1 Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Avalia-se, nessa dimensdo, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso, considerando a
flexibilidade e interdisciplinaridade; a evidéncia de articulacdo entre teoria e pratica na carga
hordria prevista para o curso; a oferta de disciplina em Libras; a integracdo com as demandas
académicas; os eventos; as politicas de mobilidade internacional e nacional; e a percepcao dos

estudantes sobre a articulacdo dos componentes disciplinares para formacao plural.

e | Encontro de Egressos do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
A iniciativa concentra-se na missdo da Faculdade Pecege de formar cidadados, por meio
da educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica; de forma que, a interagdo com o egresso
permite retroalimentar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de criar um ambiente
colaborativo que se estende para além dos muros académicos, atingindo toda a comunidade.
Os egressos, gue ja cumpriram sua jornada na instituicdo, concluiram com éxito o curso
e agora podem contribuir com sua experiéncia e visdo no que se refere a qualidade do processo
formativo e a preparacdo para o mundo do trabalho.
O Evento ocorreu no dia 20 de abril de 2022, quarta-feira, as 19h via plataforma zoom,
com objetivo de reunir os alunos egressos da Faculdade Pecege. Na oportunidade, o convite a
participacdo foi feito aos alunos egressos (ex-alunos, via e-mail), sendo estendido aos alunos
regulares da Faculdade Pecege (via e-mail) e a comunidade (via publicizacdo do evento, via

Redes Sociais da Faculdade — Instagram e LinkedIn).
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A mediadora do evento foi a Professora Angelina Bolzam. O evento contou com a fala
de abertura do Prof. Antonio Cesar Amaru Maximiano. A palestra, conferida pela Prof.2 Ana
Paula Zocca Dario teve como tema: Carreira e Empregabilidade em Tempos de Incerteza.

A Prof2 Ana Paula tem formacdo em administracdo de empresas, mestrado em
Administracdo, MBA em Gestdo de Pessoas, entre outras formacdes. Na drea empresarial,
atuou como gestora de recursos humanos e hoje é proprietaria da APZ Treinamentos Executivos
e presta consultoria em gestdo de Pessoas. Na area académica, ja foi coordenadora de curso e
participou de varios conselhos de pesquisa, ensino e extensdo, atua ha mais de 10 anos como
docente em cursos de graduacdo e MBA com foco em gestdo de pessoas e faz parte do Comité

de Etica em Pesquisa do PECEGE.

e VSemana do Empreendedorismo

A Semana do Empreendedorismo é um evento semestral da Faculdade Pecege aberto
para estudantes, professores, pesquisadores e toda comunidade, que tem por objetivo
apresentar e discutir experiéncias de empreendedores, ideias, novos negdcios e inovacgoes.

Durante este evento, também sdo apresentados os Pitches dos alunos concluintes do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

AV Semana do Empreendedorismo da Faculdade Pecege aconteceu nos dias 20, 21 e
22 de junho de 2022, de maneira hibrida.

No primeiro dia, o evento oportunizou a palestra intitulada “Empreendedorismo Social:
um modelo que dad certo!”, com a socia e fundadora da Santa Food
(https://www.santafood.com.br/), Evelyn Dias. O video pode ser acessado por meio do link
<https://www.youtube.com/watch?v=hoUEHV-HylLg >.

No segundo dia, os alunos concluintes do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais apresentaram os Pitches dos Planos de Negdcios. Neste evento, foram 5 alunos
concluintes, os quais apresentaram cada um o seu Plano de Negdcio para uma banca composta
por 3 membros: Fabio Ravazi Gerlach, Presidente da Af-Sebrae-Sp (Associacdo dos Funcionarios
do Sebrae/Sp); Ana Leticia Toloni de Matos e Monica Georgino.

O evento contou com o apoio do Programa Pecege GO Academy, por meio do Prof.
Eduardo Soriano. O programa é um programa de empreendedorismo e inovacao da Faculdade

faculdade.pecege.com



FACULDADE

PECEGE, que tem por objetivo incorporar/integrar contetidos extracurriculares de negdcios,
junto aos alunos e egressos da Faculdade PECEGE. De maneira geral, o programa tem por fim

trazer aos alunos e egressos, experiéncia de mercado.

e 42 Mostra Académica
A 42 Mostra Académica da Faculdade PECEGE foi composta por quatro eventos
principais:
o | Encontro sobre Processos e tramitagdes no Comité de Etica em Pesquisa —
CEP PECEGE (5, 8, 12, 15, 19 e 26 de setembro de 2022)
o Il Encontro de Egressos da faculdade PECEGE (13 de setembro de 2022)

o |Simpdsio de Graduacgdo e Pés-Graduacdo (3, 4, 5, 6 e 7 de outubro de 2022).

e | Encontro sobre Processos e Tramitacdes no Comité de Etica em Pesquisa- CEP-
PECEGE

O encontro por objetivo discutir temas sobre o processo de protocolos de pesquisa junto
a Plataforma Brasil, plataforma do sistema CEP-CONEP, além de discutir temas éticos
relacionados as pesquisas desenvolvidas em ambito académico, junto as areas de Ciéncias
Sociais e da Saude.

O | Encontro Sobre Processos e Tramitacdes No Comité de Etica em Pesquisa do Comité
de Etica em Pesquisa esteve inserido na programacdo da 42 Mostra Académica da Faculdade
Pecege, a fim de uma maior divulgacdo, tanto do evento do CEP quanto da Faculdade Pecege.

Para o evento do CEP foram convidados para participar:

i. acomunidade académica de orientadores do Pecege (MBA-USP-Esalq), por meio
da equipe de orientacdo do Pecege, via e-mail interno;

ii. osComités de Etica em Pesquisa do Brasil, por meio da Secretaria Administrativa
do CEP-PECEGE, via e-mail interno.

O evento foi divulgado no site da Faculdade Pecege <faculdade.pecege.com>, no site do
CEP-PECEGE <cep.pecege.com>, bem como na pagina oficial do Instagram e LinkedIn, da

Faculdade Pecege.
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Para maior alcance, todas as palestras realizadas foram transmitidas ao vivo tanto na
Plataforma Oficial do evento: Plataforma Linka (plataforma desenvolvida pela Tl do Pecege, para
realizacdo de eventos), bem como na Pagina Oficial do YouTube da Faculdade Pecege
<https://www.youtube.com/c/FaculdadePecege>.

O evento das discussdes realizadas, o evento promoveu maior aproximagao do CEP-
PECEGE com Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP), pesquisadores, as instituicées

e demais interessados.

e |l Encontro de Egressos da Faculdade PECEGE

O Encontro teve por objetivo reunir estudantes e egressos da Faculdade PECEGE para
troca de experiéncias e informacdes sobre a formacdo técnica, a vivéncia académica e as
oportunidades no mundo do trabalho.

O Encontro aconteceu no dia 13 de setembro de 2022.

e | Simpdsio de Graduacdo e Pés-Graduagéo

O | Simpdsio de Graduacdo e Pds-Graduacdo teve por objetivos propiciar espaco de
intercambio, debate e reflexdo sobre pesquisas, bem como promover a socializacdo e a difusdo
da producgdo académico-cientifica, por meio da submissdo de Resumos.

O Simpdsio foi uma oportunidade para que professores, estudantes e egressos da
Faculdade PECEGE, bem como de outras instituicdes de ensino superior (IES) ou colaboradores
de empresas, pudessem:

o socializar experiéncias em programas, projetos de extensao,

o divulgar a producdo de trabalhos cientificos;

o divulgar resultados de Projetos de Iniciacdo Cientifica e de Iniciagcdo Tecnoldgica
e Inovacgao.

O Simpdsio aconteceu, em formato on-line, nos dias 3, 4, 5, 6 e 7 de outubro de 2022.

Os Resumos aprovados foram publicados nos Anais do Evento.

Além das apresentacGes dos Resumos, os participantes do Simpdsio contaram com uma
mesa redonda e um Workshop.

o} A Mesa Redonda aconteceu no dia 3 de outubro de 2022.
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o) O Workshop aconteceu no dia 7 de outubro de 2022.

e Pecege GO Academy

O Programa Pecege Go Academy nasceu em 2020, como uma das iniciativas do Pecege
Go, area do Pecege idealizada e criada para oferecer espaco e apoio na captacdo e estruturacdo
de novos negdcios para todas as areas de negocios do Pecege, bem como oportunizar aos
alunos, do MBA ou da Faculdade Pecege, mecanismos para desenvolver estratégias
empreendedoras e inovadoras para suas empresas, startups ou simplesmente para suas boas
ideias.

O Programa faz parte do cronograma extracurricular da Faculdade Pecege; sendo assim,
por meio de mentorias, palestras, eventos e cursos com professores e profissionais que
apresentam experiéncia nos mais diversos mercados, os alunos tém uma carga hordria

destinada a atividades que visam:

. Desenvolver competéncias empreendedoras;

. Apresentar metodologias dgeis para modelagem de negécios;
. Apresentar processos de validacdo de problemas e solucées;
. Dialogar sobre inovagao e tecnologias emergentes.

O Programa oferece, a alunos regulares e ex-alunos, a oportunidade de desenvolver uma
boa ideia e transforma-la em negdcios, por meio de conteldos extracurriculares e mentorias
tematicas na area de negdcios inovadores. O programa, portanto, tem por objetivo oferecer
conhecimento e vivéncia sobre o mundo dos negdcios.

Pelo Programa, alunos regulares e ex-alunos sdao imersos em atividades relacionadas aos
mais diversos tipos de negdcios, abordando temas de empreendedorismo, inovac¢do, mercado,
startups e tecnologia emergente, por exemplo. O Programa utiliza-se de ferramentas ageis,
palestras, eventos, mentorias, oficinas, as quais oportunizam a criatividade, inovacdo e ideacao
de negdcios.

No primeiro semestre de 2022, o Programa desenvolveu uma grade de palestras
pensadas estrategicamente com vistas a ampliar as percepc¢des dos alunos do Curso Superior

de Tecnologia em Processos Gerenciais quanto as disciplinas ofertadas neste periodo.
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No primeiro semestre de 2022 também foram realizadas mentorias sobre a estruturagdo
do Sumario Executivo do Plano de Negdcios, que teve por objetivo instruir os alunos do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, melhorando a escrita deste item. Essas
mentorias foram realizadas pela parceria formalizada entre a Faculdade Pecege e o SEBRAE-SP,
na unidade de Piracicaba. Cala aluno graduando recebeu 01 (uma) hora de mentoria por
consultores do Sebrae. Essa mentoria se destina sempre aos alunos que irdo se formar no
semestre.

Como instrumento de apoio didatico e pedagdgico, o Programa também ofertou (02)
duas Oficinas para elaboracdo de Pitch aos alunos concluintes do Curso Superior de Tecnologia
em Processos Gerenciais.

A Primeira oficina teve por objetivo ensinar técnicas de apresentacdo e oportunizar a
reflexdo sobre os principais pontos do negdcio, a dor que ele esta resolvendo no mercado e a
entrega de valor que possui, tudo com fim de desenvolver um material de apoio para que os
alunos pudessem apresentar suas ideias, projetos e despertar, em investidores ou clientes,
interesse pelo seu negdcio.

Ja a segunda oficina, chamada de Pitch Training, permite que os alunos pratiquem em
sala de aula, suas apresentacdes e recebam dicas de professores como se fosse uma banca de
verdade, e com isso aprimoram suas falas e suas apresentacdes para a banca final que

aconteceu na semana do empreendedor.
4.3.2 Dimensdo 4: Comunicacéo com a Sociedade

A Faculdade Pecege preocupa-se com o estabelecimento de canais que permitam
viabilizar a socializacdo de informacdes de maneira a atender as demandas internas e externas.
A atualizacdo e alimentacdo de diferentes bancos de dados, articulados a estruturas normativas
gue permitam a unicidade e confiabilidade de informacGes vem avancando gradativamente e
tem sido prioridade institucional.

A Faculdade Pecege consegue realizar de formas variadas uma comunica¢do adequada

com a sociedade:

o Site Institucional
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No ano de 2022, o site institucional da Faculdade Pecege também passou por uma
reestruturacdo em razdo da nova identidade adotada pela Faculdade Pecege. Com esta
reestruturacdo, o site ficou bem intuitivo para navegacdo, aumentando-se, ainda, os itens das
abas de pesquisa, o que fez com que os temas relacionados ficassem alocados em um unico
local.

A home Page da Faculdade desempenha papel importante, pois permite o contato
permanente com ex-alunos, a divulgacdo de cursos e programas, além das diversas atividades

da Instituicdo.

o Midias Sociais
A Faculdade Pecege conta com uma equipe de Marketing encarregada da comunicagao
e midia da Faculdade junto aos principais veiculos de comunicagao.
As midias sociais da Faculdade Pecege (Instagram e LinkedIn) também ganharam uma
nova roupagem. Agentes institucionais passaram a fazer parte destas redes gravando videos

para publicizacdo das acBes da Faculdade, a fim de tornd-las mais humanizada e personificada.

o Moodle
A Faculdade Pecege também faz uso do Moodle (Ambiente Virtual de Aprendizagem)
como meio de comunicagdao entre os cursos e seus estudantes, professores e coordenadores.
Esse meio de comunicacdo permite acesso ao material didatico, programacdo das disciplinas,
um ambiente de ambientacdo para o mundo EaD, um local especifico para acesso aos
documentos da CPA, um local para cursos de nivelamento de Lingua Portuguesa, curso de

Libras, acesso a oportunidades de estagio e cursos de aperfeicoamento.

o Sistema Académico
O Sistema Académico, ainda, proporciona ao discente um canal direto com todas as
informacgdes de sua vida académica.

Percebe-se, que os canais avaliados alcangam os publicos desejados.

o Ouvidoria
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A Faculdade Pecege possui um sistema de Ouvidoria que permite ao aluno realizar suas

reclamacdes, criticas e sugestdes.

o Reunibes Semanais
Existe, ainda, efetiva interacdo entre Diretoria, Coordenadores de Curso, Docentes e
Pessoal Administrativo, através de reunides que possibilitam aos envolvidos discutirem
informacdes necessarias a tomada de decisdo tornando o processo de comunicacdo da

Faculdade mais eficiente.

o Endomarketing
A Faculdade Pecege conta com uma equipe voltada para o endomarketing que é o
trabalho de divulgacdo e construcdo de imagem da empresa, mas voltado para o seu publico
interno. Esta divulgacdo é feita por meio de e-mails institucionais. AcGes de endomarketing tém
como principal objetivo fortalecer a relacdo entre o negdcio e suas equipes. Assim, & possivel
fidelizar colaboradores de alto valor, atrair mais talentos para sua empresa e elevar seu

desempenho.

o Revistas

A Faculdade Pecege conta com duas revistas para divulgacdo de publicacdes, a
Quaestum e a Revista E&S.

A Quaestum é uma revista com publicacdo continua vinculada ao PECEGE, Piracicaba,
SP. Editada desde 2015, substituindo a Revista iPecege, a Quaestum publica artigos, notas
cientificas e revisdes bibliograficas (prioritariamente a convite do Comité Editorial) na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, procedentes do desenvolvimento de pesquisa por autores nacionais
ou estrangeiros, com rigoroso sistema de avaliacdo duplamente anénima.

A revista Quaestum publica artigos, notas cientificas e revisdes bibliograficas em
portugués, inglés ou espanhol, abrangendo temas relacionados ao Agronegdcio, Economia,

Financas, Gestdo, Marketing, Negdcios e Recursos Humanos.
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A E&S é uma revista de cardter técnico-cientifico, que visa abordar estratégias e
solucdes, buscando levar ao seu publico-alvo artigos inovadores e de excelente qualidade na

area de Gestdo.

4.3.3 Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O objetivo desta dimensdo é avaliar as formas com que os estudantes estdo sendo
integrados a vida académica e os programas. As acdes e programas de assisténcia estudantil
compreendem apoiar a permanéncia, 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Nessa dimensdo,
igualmente sdo avaliadas a comunicac¢do e divulgacdo de informacdes sobre as politicas de

assisténcia estudantil, e os espacos fisicos para atendimento psicossocial e pedagogico

o Pecege Go Academy
O Programa Pecege Go Academy nasceu em 2020, como uma das iniciativas do Pecege
Go, area do Pecege idealizada e criada para oferecer espaco e apoio na captacdo e estruturacao
de novos negdcios para todas as areas de negdcios do Pecege, bem como oportunizar aos
alunos, do MBA ou da Faculdade Pecege, mecanismos para desenvolver estratégias
empreendedoras e inovadoras para suas empresas, startups ou simplesmente para suas boas

ideias.

o Programa de Nivelamento
O nivelamento é um projeto desenvolvido entre docentes e coordenacao, a principio foi
implantado na modalidade EaD, e tem como objetivo propiciar a revisdo de contetddos de
disciplinas basicas aos académicos que apresentam dificuldades de aprendizagem e/ou
deficiéncias em relacdo aos conteldos, os quais sdo necessarios para o desenvolvimento de

competéncias e habilidades do curso superior.

o Monitoria
A |IES vem abrangendo e aprimorando seu programa de monitoria com o objetivo de

promover a cooperacdo académica entre docentes e discentes; propiciar ao aluno
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oportunidade de desenvolver habilidades para a carreira docente; e apoiar os professores para

o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades técnico didaticas.

o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)
Criado com o intuito de prestar aos alunos, assisténcia, oferecendo-lhes condi¢des para
a sua realizacdo como pessoa e para o encaminhamento a sua formacdo profissional. Além
disso, intervém junto aos professores no aprimoramento do desempenho na sala de aula
(conteudos, métodos e técnicas) para a analise e compreensdo das situagdes de ensino com

base nos conhecimentos tedricos.

o Internacionalizagdo
A Faculdade Pecege busca firmar convénios com entidades e instituicGes da regido, do
Brasil e do exterior com o objetivo de promover o intercambio de experiéncia nas areas
cientifica, técnica e cultural, bem como, nas atividades de ensino, investigacdo cientifica e

extensao.

o Iniciagdo Cientifica
A proposta de iniciacdo cientifica é incrementar a participacdo dos alunos nos projetos
de pesquisas existentes de forma que tais atividades possam fazer parte do cotidiano dos alunos

dos Cursos de Graduacdo.

o Bolsas de Estudos/Politicas de Apoio Financeiro
Por meio de diversos programas, os alunos matriculados nos cursos ministrados pela
Faculdade Pecege, podem beneficiar-se de bolsas de estudos.
v Convénios Institucionais
v Bolsa Peceger
v Bolsa Socioeconémica
v

PROUNI

o Semana do Acolhimento
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A Semana de Acolhimento é um evento que ocorre no inicio do semestre letivo e tem
como proposta possibilitar uma melhor adaptacdo e integracdao do aluno ingressante a vida
académica por meio de atividades com esclarecimentos do ambiente académico e seus direitos

e deveres, bem como as agGes desenvolvidas na IES.

o Programa Alumni Pecege

A Faculdade Pecege estd implementando uma comunidade para seus egressos com a
finalidade de mapear a trajetdria profissional, buscando novas parcerias e oportunidades,
oferta de empregos para os atuais discentes e desenvolvimento de produtos de interesses dos
egressos

O Alumni Pecege estad chegando para ser um ponto de encontro para todos aqueles que
decidiram caminhar conosco em busca de aprimoramento profissional e novos conhecimentos.
Uma plataforma que reune estudantes de diferentes turmas, cursos, areas de interesse e
geracdes para uma experiéncia de continuidade do processo de educacdo e progressdo de

carreiras.

Em um geral, a Instituicdo procura atender aos discentes em varios aspectos, sendo um
indicador relevante, os académicos demonstram que ao escolher a Instituicdo o faz pela
gualidade de seus cursos, pela infraestrutura disponibilizada e pelos demais servicos de

atendimento ao mesmo.
4.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo

O eixo 4 engloba a Dimensdo 5: Politicas de Pessoal; a Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo

da Instituicdo e Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira, que serdo abordadas nesta ordem
4.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Esta dimensdo interfere diretamente na qualidade dos servicos prestado, pois trata
diretamente dos recursos humanos que forma a forca de trabalho junto aos académicos. E essa

equipe demonstra realizar com eficiéncia e eficacia suas atividades.
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O pessoal que forma o corpo técnico administrativo tem a seu cargo a execucao dos
servicos indispensaveis de apoio administrativo, contabil, financeiro, de secretaria e controle
académico, de assessoria técnica, de manutengdao de equipamentos, de seguranca patrimonial
e de servigos gerais de limpeza e conservagao.

A Instituicdo possui Plano de Carreira para o Corpo Técnico Administrativo e Corpo
Docente e em 2022 passou por uma reformulacdo, sendo assim, foi possivel certificar que a IES
se preocupa em cumprir que se estabelece nos Planos de Carreira.

A Faculdade Pecege mantém um quadro de docentes e pessoal técnico administrativo
selecionados conforme os critérios de titulacdo e experiéncia para a funcdo, ja estabelecidos
nos Planos de Cargos e Saldrios Docente e Planos de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
Administrativo.

A Politica de Formacdo Docente prevé que as prioridades da drea académica deverdao
ser construidas coletivamente, na perspectiva de constante didlogo, tendo origem nos Projetos
Pedagogicos. A avaliagdo também é um elemento presente na Politica de Formagdao Docente,
em diferentes niveis, visando ao aperfeicoamento, aprofundamento e eventuais correcdes.

A politica salarial adotada pela Faculdade Pecege estd fundamentada em duas diretrizes
principais que visam assegurar um tratamento salarial equanime e, sempre que possivel,
conforme o mercado regional. As duas diretrizes sdo as seguintes: equilibrio interno, que
significa manter relacdo coerente entre os cargos, considerando o seu contelddo e valores
estruturais; e o equilibrio externo, que pode ser definido pela relagdo entre os salarios pagos
pela instituicdo empregadora e os pagos pelo segmento do mercado especifico, comparados
por meio de pesquisas salariais periddicas.

A Faculdade Pecege tem um plano de classificacdo de cargos e saldrios, que obedece a
parametros constantes no organograma geral, por meio do qual estdo definidos atribuicdes,

deveres e responsabilidades de cada cargo, assim como os niveis de salarios a serem praticados.

4.4.2 Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo

Nesta dimensdo foi observado que a gestdo da Faculdade tem como objetivo o

fortalecimento da democratizacdo das atividades de ensino e extensdo. Sendo incentivada a
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gualificacdo constante do corpo docente e técnico administrativo; buscando obter um sistema
eficiente de comunicacdo interna e externa, possibilitando que as a¢des sejam pautadas pela
transparéncia.

Esta dimensdo tem por finalidade verificar o grau de independéncia e autonomia da
gestdo académica, as relacbes de poder entre as estruturas e a participacdo efetiva na
construcdo das politicas da Faculdade.

A Faculdade Pecege se relaciona com a entidade Mantenedora por meio de sua Diretoria
e é dependente da entidade Mantenedora na designacdo de sua Diretoria, na aprovacao de sua
estrutura organizacional e funcional inscrita no Regimento da Faculdade Pecege, e no
suprimento de recursos de manutencao.

A Faculdade Pecege nao sofrera interferéncia, por parte da Mantenedora, em nenhuma
decisdo de mérito nas questdes que envolvem os processos académicos de realizacdo de suas
finalidades.

Sado finalidades especificas da Faculdade Pecege:

4 Formar cidaddos profissionais conscientes e competentes por meio do
desenvolvimento de ensino de qualidade e com qualidade;

v Promover o estudo, a pesquisa, o ensino e a difusdo das Ciéncias, através do
desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo,
proporcionando aos estudantes, condicdes para, além dos aspectos técnicos,
formar o ser;

4 Estimular, promover e executar pesquisa cientifica, bem como atividades de
educacdo continuada;

4 Suscitar nos seus alunos o permanente desejo de aperfeicoamento cultural
e profissional;

4 Prestar servicos especializados as comunidades e estabelecer com elas uma
relacdo de reciprocidade;

v Promover o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes;

4 Estender a comunidade, sob forma de cursos e servicos especiais, as

atividades do ensino, e os resultados da pesquisa.
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A Administracdo da Faculdade Pecege é exercida pelo: colegiado de curso, diretoria,
coordenacdo de curso, 6rgdos de apoio pedagodgico (secretaria académica, biblioteca e
coordenadoria de estagios) e érgaos de apoio administrativo.

O colegiado de curso é o 6rgdo de coordenacdo administrativa para assuntos
curriculares, pedagdgicos, didaticos e disciplinares de cada curso, articulado & Diretoria. E
formado por seis (6) membros, sendo:

v’ quatro (4) professores,
v" um (1) representante discente e
v' o coordenador do respectivo curso.

A Diretoria da Faculdade Pecege, exercida pelo Diretor e vice-diretor, é o 6érgao
executivo-gerencial que coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucionais.
Conforme o Regimento, o Diretor é designado pela Entidade Mantenedora, dentre os nomes
que compdem a lista quintupla. A elei¢do para constituicdo de lista quintupla de candidatos ao
cargo de Diretor da Faculdade processa-se de acordo com o regulamento estabelecido pelo
Conselho Técnico-Pedagdgico da Faculdade Pecege.

A coordenacgdo de curso de graduagdo é exercida por um coordenador de curso,
professor com titulacdo minima de Mestre, nomeado pelo Diretor da Faculdade Pecege, dentre
os integrantes da lista triplice eleita por seus pares e tem mandato de dois (2) anos, podendo
ter uma reconducdo imediata. A lista triplice é eleita por colégio formado pelos professores em
efetivo exercicio no magistério do curso, na data da divulgacdo do Edital da eleicdo.

O Conselho Técnico-Pedagogico da Faculdade Pecege é composto:

v pelo diretor da Faculdade Pecege, seu Presidente,

v pelo Vice-Diretor da Faculdade Pecege;

v' porum (1) representante dos Docentes, eleitos pelos seus pares;

v" por um (1) representante do Corpo Discente da Faculdade Pecege, designado
pelo orgdo da representacdo estudantil;

v" por um (1) representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos seus

pares;
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v" por um (1) representante da Entidade Mantenedora, por ela designado dentre
os professores do ensino superior da Faculdade Pecege, pelos Coordenadores
de Curso.

Os orgdos de apoio pedagdgicos (secretaria académica, biblioteca e coordenadoria de
estagios) sdo aqueles ligados as atividades-fim da Faculdade e os érgdos de apoio administrativo
sdo aqueles ligados as atividades-meio da Faculdade. As atividades de apoio administrativo sdo
exercidas através da Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadacao dos rendimentos

financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas.
4.4.3 Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Esta dimensdo tem o objetivo de avaliar a capacidade de administracdo financeira da
Faculdade Pecege, as garantias de sustentabilidade e continuidade dos compromissos
institucionais.

Os recursos patrimoniais, bens moveis e imoveis, colocados a disposicdo da Faculdade
Pecege, sdo de propriedade da Mantenedora, como igualmente sdo os recursos financeiros
produzidos pelos varios setores e servicos da Instituicdo, independentemente de sua
gualificagdo e proveniéncia. Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e
da prestacdo de servicos sdo arrecadados pela Mantenedora e reunidos em uma Unica conta,
participando como receita, do orcamento geral. A proposta orcamentdria anual prevista no PDI
€ Unica e unificada, cabendo a Diretoria Geral a administracdo dos recursos liberados pela
Mantenedora. O planejamento econdmico-financeiro da Faculdade Pecege é levado
anualmente a aprovacdo da Mantenedora, compreendendo o orcamento da receita prevista
estimada e o plano de aplicacdo dos recursos solicitados.

Os principais objetivos no proximo ano serdo adequar o orcamento de forma a
contemplar premissas fundamentais para manutencdo de um ensino superior de qualidade,
tendo como base investimentos na area de tecnologia, infraestrutura e desenvolvimento do

corpo docente e administrativo.
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4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

A dime

nsdo 7 tem como objetivo avaliar a infraestrutura fisica e tecnoldgica existente

na Faculdade Pecege para atender o ensino, a pesquisa e a extensdo, com vistas a definicdo de

propostas de redimensionamento.

4.5.1 Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

No ano

de 2022, o Instituto de Pesquisas e Educacdo Continuada em Economia e Gestdo

de Empresas, Mantenedora da Faculdade Pecege, deu inicio ao processo de construcdo da sua

nova sede, localizada na Via Cezira Giovanoni Moretti, no Bairro Santa Rosa, n2 580, Piracicaba,

Sdo Paulo. Com a nova sede, a Faculdade Pecege passa a ter um andar inteiro para suas

atividades educacionais:

o

o

uma sala de apoio para transmissao de aulas ao vivo online;

seis salas de aula com equipamentos multimidias para transmissdo de aulas ao
vivo online;

auditorio com capacidade para 600 pessoas;

quatro banheiros (dois para homens e dois para mulheres);

biblioteca;

sala de coordenacdo de cursos;

sala de professores;

sala de reunides do colegiado;

duas salas de atendimento individual;

sala da secretaria;

sala da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

sala do Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

laboratério de informatica moével;

rede de Internet (4 links de provedores distintos. Fornecendo internet fibra ética
dedicada, full duplex (velocidade de transmissao igual no download e upload).
As empresas e as velocidades contratadas sdo: Algar com 500Mbit, TVM com

500Mbit, Hostfiber com 1Gbit e NetTurbo com 1Gbit);
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o saidas de emergéncia.

o portaria com vigilancia 24hs;

o estacionamento proprio;

O espaco para alimentacdo (com cantinas e restaurantes terceirizados);

o espaco de convivéncia para todos os agentes educacionais (alunos, professores,
corpo técnico administrativo).

Com esta nova estrutura, podemos melhorar alguns indicadores do instrumento
avaliativo que estd relacionado ao sentimento de pertencimento a Instituicao.

A Biblioteca possui infraestrutura adequada para estudos individuais e em grupos,
contendo baias de estudo com computadores conectados a internet e uma sala para estudos e
reunides, bem como uma sala de processamento técnico utilizada pelos funcionarios para
organizar as atividades relacionadas a aquisicdo e disponibilizacdo dos materiais de referéncia.
O ambiente da biblioteca possui climatizacdo apropriada tanto para proteger o acervo como
favorecer os estudos em suas locagdes. O espaco conta também com extintores, sistema de

sprinklers e forro antichamas, assim como em todas as dependéncias da Faculdade.

faculdade.pecege.com



FACULDADE

5 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Nesta secdo, buscamos apresentar a participacdo de discentes de graduacdo, docentes
e corpo técnico-administrativo na Avaliacdo Institucional da instituicdo.

Para cada um dos publicos, foram aplicados formuldrios previamente elaborados de
forma coletiva.

O percentual de respondentes, nos trés casos, foi relevante, o que torna representativo

os resultados.
5.1 Apresentagdo dos dados

Nos dois semestres em que a avaliacdo institucional foi realizada (12 semestre/2022 e
2° semestre/2022) o indice de participacdo dos alunos apresentou-se em 92% e 84%,
respectivamente (Tabela 2).

Em 2022 houve um aumento na participacdo dos alunos quando comparado ao ano de
2021 (83% e 44%, 12 semestre/2021 e 2° semestre/2021, respectivamente). A CPA esta ciente
e reafirma que este aumento so6 foi possivel quando reforcamos o processo de sensibilizagdo
junto a comunidade académica, visto que é importante meio para se contribuir com a adesdo

e realizacdo dos questionarios online por alunos, professores e coordenacdo.

Tabela 2 - NUmero de respondentes dos questionarios de autoavaliacdo realizada pelos alunos.

Periodo letivo Total de alunos Respondentes Respondentes (%)
regulares
1/2022 26 24 92%
2/2022 19 16 84%

Fonte: elaborada pela CPA (2023).

No ano de 2022, a Faculdade contou com o ingresso de 05 ingressantes no primeiro
semestre de 2021 e 24 no segundo semestre.

Vale informar, ainda que no ano de 2022, a CPA reformulou seus instrumentos
avaliativos, mudando a escala de avaliacdo: 1. Discordo totalmente | 2. Discordo| 3. Concordo

parcialmente | 4. Concordo| 5. Concordo totalmente
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5.1.1 Corpo Discente

A avaliacdo feita pelo corpo discente € ampla e na primeira secdo, € avaliado a Instituicdo
de Ensino Superior, sob uma visdo de 36092 graus: a instituicdo, sua infraestrutura, a limpeza de
seus ambientes, o atendimento oferecido por seu corpo técnico-administrativo, e ainda, a
Comissao Prépria de Avaliacdo.

Em uma segunda se¢do, os alunos sdo convidados a avaliar o curso que estao
matriculados e a coordenacao.

A terceira secdo é reservada para os alunos fazerem uma avaliacdo sobreo Processo de
Ensino e Aprendizagem conferido durante o semestre, por meio de uma avaliagdao dos materiais
e do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Em outra secdo, o aluno é convidado a fazer uma avaliagdo do Sistema Académico de
Gestdo e do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Na secdo seguinte, é avaliado o Apoio conferido ao discente, isto é, o incentivo que é
conferido aos alunos pela Instituicdo, as expectativas dos alunos frente ao que é proposto, a
equipe multidisciplinar e os programas institucionais.

A avaliacdo dos professores pelos alunos acontece ao final de cada semestre letivo,
guando os alunos de graduacdo avaliam seus professores daquele periodo por meio do sistema
de avaliacdo de professores.

Cada aluno preenche um questionario on-line composto de itens relacionados ao
planejamento, a avaliacdo dos conteudos da disciplina em geral e ao desempenho e habilidades
do docente que ministrou aquela disciplina (dominio do conteudo, disponibilidade para tirar
duvidas etc.).

Por fim, o aluno é convidado a realizar uma autoavaliacdo de seus estudos e participagdo
das atividades junto a Instituicdo.

A cada um desses itens se segue uma escala de cinco alternativas que variam de 1 a 5
para medir a concordancia dos alunos com as afirmativas feitas. Hd sempre, no entanto, um
campo de comentarios livres para a coleta de opinides sobre tdpicos ndo previstos nas

questodes.
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5.1.1.1 12 Semestre de 2022- Instrumento de avaliagao para o corpo discente

No primeiro semestre de 2022, a avaliacdo institucional foi disponibilizada aos alunos
via formulario online.
O indice de participagdo dos alunos apresentou-se em 92%.
Para melhor sistematizacdo dos dados, separamos a avaliacdo nas seguintes Dimensdes:
e Faculdade Pecege (Média: 3,7)
o Instituicdo (Média: 3,7)
o Infraestrutura (Média: 3,9)
o Limpeza (Média: 4,2)
o Atendimento (Média: 3,9)
o Comissdo Propria de Avaliacdo (Média: 3,0)
e Servicos de Apoio (Média: 3,5)
o Incentivo (Média: 3,8)
o Expectativas (Média: 3,2)
o Conhecimento dos Programas (Média: 3,1)
e Curso (Média: 3,9)
e Processo de Ensino e Aprendizagem | Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-
Moodle) (Média: 3,9)
o Processo de Ensino e Aprendizagem (Média: 4,0)
o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle) (Média: 3,9)
o Sistema Académico (Média: 3,4)
e Apoio Discente (Média: 4,1)
e Professores

e Autoavaliagdo (Média: 3,4)

5.1.1.2 22 Semestre de 2022- Instrumento de avaliacdo para o corpo discente

No segundo semestre de 2022, a avaliacdo institucional foi disponibilizada aos alunos

via formuldario online.
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O indice de participacdo dos alunos apresentou-se em 84%.
Para melhor sistematizacdo dos dados, separamos a avaliagdo nas seguintes Dimensdes:
e Faculdade Pecege (Média: 4,1)
o Instituicao (Média: 3,9)
o Infraestrutura (Média: 4,2)
o Limpeza (Média: 4,6)
o Atendimento (Média: 4,4)
o Comissdo Propria de Avaliagdo (Média: 3,8)
e Servigos de Apoio (Média: 3,6)
o Incentivo (Média: 3,9)
o Expectativas (Média: 4,0)
o Conhecimento dos Programas (Média: 3,3)
e Curso (Média: 4,1)
e Processo de Ensino e Aprendizagem | Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-
Moodle) (Média: 4,2)
o Processo de Ensino e Aprendizagem (Média: 4,3)
o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle) (Média: 4,2)
o Sistema Académico (Média: 4,1)
e Apoio Discente (Média: 4,5)
e Professores

e Autoavaliagdo (Média: 3,5)

5.1.2 Corpo Docente

A avaliacdo feita pelo corpo docente é ampla e na primeira secdo, os professores sdo
convidados a responder sobre sua titulagdo académica, sua fluéncia no inglés, sua experiéncia
professional docente, tanto em cursos presenciais quanto em cursos a distancia, bem como sua
experiéncia como tutor.

Na secdo seguinte € avaliado a Instituicdo de Ensino Superior, sob uma visdo de 3609

graus: a instituicdo, sua infraestrutura, a limpeza de seus ambientes, o atendimento oferecido
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por seu corpo técnico-administrativo, o conhecimento dos documentos institucionais e ainda,
a Comissdo Propria de Avaliacdo.

Na proxima secdo, os professores sdao convidados a avaliar o curso que lecionam e sua
coordenagao.

A secdo seguinte é reservada para os alunos fazerem uma avaliacdo sobre o Processo de
Ensino e Aprendizagem conferido durante o semestre e a pratica docente.

Em outra secdo, o aluno é convidado a fazer uma avaliacdo do Sistema Académico de
Gestdao e do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Na secdo seguinte, é avaliado o Apoio conferido ao discente, isto é, as atribuicdes dos
orgdos colegiados, o incentivo que é conferido aos professores pela Instituicdo, suas
expectativas frente ao que é proposto, a equipe multidisciplinar e o conhecimento acerca dos
programas institucionais.

Os professores sdao convidados a preencher uma avaliagdo, ainda sobre o desempenho
das turmas que leciona; bem como, em uma ultima sec¢do, uma autoavaliacdo quanto ao seu
planejamento, sua pratica docente, sua participacdo junto aos eventos da IES e da proposicdo
de atividades.

A cada um desses itens se segue uma escala de cinco alternativas que variam de 1 a 5
para medir a concordancia dos alunos com as afirmativas feitas. Hd sempre, no entanto, um
campo de comentarios livres para a coleta de opinides sobre tdpicos ndo previstos nas

questodes.

5.1.2.1 12 Semestre de 2022- Instrumento de avaliagdo para o corpo docente

No primeiro semestre de 2022, a avaliacdo institucional foi disponibilizada aos
professores via formulario online.
O indice de participagdo dos professores apresentou-se em 100%.

Para melhor sistematizacdo dos dados, separamos a avaliacdo nas seguintes Dimensdes:

e Perfil Profissional
e Faculdade Pecege (Média: 4,2)
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(@]

o

Instituicdo (Média: 4,4)

Infraestrutura (Média: 3,5)

Limpeza (Média: 4,1)

Atendimento (Média: 4,6)

Documentos Institucionais (Média: 4,4)

Comissdo Prépria de Avaliacdo (Média: 4,4)

e Servigos de Apoio (Média: 4,3)

o

(@]

o

(@]

o

Equipe Multidisciplinar (Média: 4,7)
AtribuicOes (Média: 4,2)

Incentivo (Média: 4,5)

Expectativas (Média:4,0)

Conhecimento dos Programas (Média: 4,0)

e Curso (Média: 4,7)

e Processo de Ensino e Aprendizagem | Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-

Moodle) (Média: 4,7)

o

o

o

Processo de Ensino e Aprendizagem (Média: 4,9)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle) (Média: 4,5)

Sistema Académico (Média: 4,6)

e Desempenho Discente (Média: 4,3)

e Autoavaliagdo (Média: 4,9)

5.1.2.2 22 Semestre de 2022- Instrumento de avaliacdo para o corpo docente

No segundo semestre de 2022, a avaliacdo institucional foi disponibilizada aos

professores via formulario online.

O indice de participacdo dos alunos apresentou-se em 100%.

Para melhor sistematizacdo dos dados, separamos a avaliacdo nas seguintes Dimensdes:

e Perfil Profissional

e Faculdade Pecege (Média: 4,5)
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(@]

o

Instituicdo (Média: 4,5)

Infraestrutura (Média: 4,0)

Limpeza (Média: 4,8)

Atendimento (Média: 4,6)

Documentos Institucionais (Média: 4,4)

Comissdo Prépria de Avaliacdo (Média: 4,8)

e Servigos de Apoio (Média: 4,4)

o

(@]

o

(@]

o

Equipe Multidisciplinar (Média: 4,0)
AtribuicOes (Média: 4,6)

Incentivo (Média: 4,5)

Expectativas (Média: 4,5)

Conhecimento dos Programas (Média: 4,4)

e Curso (Média: 4,7)

e Processo de Ensino e Aprendizagem | Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-

Moodle) (Média: 4,4)

o

o

o

Processo de Ensino e Aprendizagem (Média: 4,6)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle) (Média: 4,2)

Sistema Académico (Média: 4,1)

e Desempenho Docente (Média: 3,8)

e Autoavaliagdo (Média: 4,3)

5.1.3 Corpo Técnico Administrativo

A avaliacdo feita pelo corpo técnico administrativo é ampla e na primeira se¢do, os

agentes institucionais sdo convidados a responder sobre seu vinculo profissional, sua

escolaridade, sua faixa etaria, seu tempo de experiéncia profissional, o vinculo profissional com

a IES, bem como o principal motivo da escolha em trabalhar no Pecege.

Na secdo seguinte € avaliado a Instituicdo de Ensino Superior, sob uma visdo de 3609

graus: a instituicdo, o conhecimento dos documentos e beneficios institucionais, o apoio

institucional oferecido e ainda, a Comissdo Propria de Avaliacdo.
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Na proxima secdo, o corpo técnico administrativo avalia suas condigdes de trabalho sua
infraestrutura e o relacionamento institucional.

Na ultima secdo, o corpo técnico administrativo realiza uma autoavaliagdo.

A cada um desses itens se segue uma escala de cinco alternativas que variamde 1a 5
para medir a concordancia dos alunos com as afirmativas feitas. Hd sempre, no entanto, um
campo de comentarios livres para a coleta de opinides sobre tdpicos ndo previstos nas

questodes.

5.1.3.1 22 Semestre de 2022- Instrumento de avaliacdo para o Corpo Técnico Administrativo

No ano de 2022, a avaliacdo institucional foi disponibilizada ao corpo técnico-
administrativo via formulario online.
O indice de participagdo do corpo técnico administrativo apresentou-se em 100%.

Para melhor sistematizacdo dos dados, separamos a avaliacdo nas seguintes Dimensdes:

e Perfil Profissional
e Faculdade Pecege (Média: 3,2)
o Instituicdo (Média: 3,7)
o Documentos Institucionais (Média: 3,3)
o Beneficios Institucionais (Média: 4,7)
o Apoio Institucional (Média: 4,0)
o CPA (Média: 4,0)
e Condicdes de Trabalho (Média: 3,5)
o Infraestrutura Institucional (Média: 3,5)
o Ferramentas e Pessoal (Média: 3,9)
o Relacionamento Institucional (Média: 3,2)

e Autoavaliagdo (Média: 4,0)
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5.2 Andlise dos dados

A CPA considera que um dos principais pontos fortes neste eixo é o fato de essa comissao
ter sido sensivel e atuante durante esses dois anos e meio de pandemia para mudar em tempo
adequado o foco das avaliagBes ou seus instrumentos e implementar avaliagdes mais pontuais,
priorizando a excepcionalidade do momento em detrimento da tradicdo de seus modelos
avaliativos. Isto contribuiu para o planejamento agil das atividades no retorno ao presencial e
para a consolidacdo do ensino remoto na instituicdo, preservando a qualidade e a exceléncia
gue constituem as diretrizes da instituicdo.

Ao longo do ano de vigéncia deste relatdrio, a CPA atuou também na preparacao do
processo de

o Autorizacdo de Curso na modalidade EAD — CST EM GESTAO DE PROJETOS;

o Autorizacdo de Curso na modalidade EAD — CST EM NEGOCIOS DIGITAIS;

o Credenciamento EaD de IES;

o Autorizacdo de Curso na modalidade EAD — CST EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS;

o Autorizagdo de Curso na modalidade EAD — CST EM PROCESSOS GERENCIAIS;

o Reconhecimento de Curso na Modalidade Presencial- CST EM PROCESSOS
GERENCIAIS;

o Recredenciamento Presencial da IES.

A CPA contribuiu fortemente para a preparacdo para o retorno gradual das atividades
presenciais da universidade, ocorrido em marco de 2022, sobretudo fornecendo como
subsidios os resultados das avaliagBes relativas aos 2 anos de meio de atividades realizadas
remotamente em funcdo do contexto de pandemia. Esta contribuicdo concentrou-se no
mapeamento e diagndstico de anseios, necessidades e desafios percebidos e relatados por
docentes e discentes nas avaliacGes realizadas.

As politicas académicas foram continuamente revistas e avaliadas para que a instituicdo
pudesse enfrentar a nova realidade, de ensino remoto, e, em paralelo, pudesse planejar a
retomada do funcionamento presencial, sempre buscando a manutencdo da exceléncia

académica da Faculdade Pecege.

faculdade.pecege.com



FACULDADE

Ao lidar com jovens em processo de formacédo, foram muitos os desafios de preservacao
de uma formacado de exceléncia em um momento de instabilidade em diferentes areas. Para
isto, o canal de escuta aberto pelos processos de avaliacdo foi fundamental. Com base nas
informacdes coletadas junto a alunos e professores, uma politica de ensino de exceléncia pode

ser sustentada.
5.3 Ac¢Ges previstas com base nas andlises

Ao final da sistematizacdo dos dados, o diagndstico da avaliacdo foi enviado pela CPA a
coordenacdo e a direcdo da Faculdade Pecege, para auxiliar na gestdo do Curso e area
administrativa, respectivamente. A divulgacdo dos resultados a comunidade foi realizada por

meio eletrdnico, conforme agenda dos trabalhos da CPA e no site da Instituicdo, na aba da CPA.
5.3.1 A¢bes Realizadas em 2022

Tabela 2 — A¢des realizadas no ano de 2022:

AgOes Status
Melhorias nos trabalhos de feedback com novos mecanismos de Processo
divulgacdo dos processos avaliativos continuo
Acompanhar protocolo do MEC/INEP de Reconhecimento do curso Em realizacao

Acompanhar protocolos do MEC/INEP de Autorizagdo de novos cursos
(EAD)

Acompanhar protocolo do MEC/INEP de Credenciamento EaD da IES Em realizacao

Em realizacao

Acompanhar protocolo do MEC/INEP de Recredenciamento Presencial L
Em realizacao

da IES

Acompanhar o desenvolvimento do PDI Realizado

Acompanhamento da aplicacdo dos questionarios da avaliacdo Processo

institucional para os alunos, professores, corpo técnicos administrativo e continuo

coordenacdo

Aplicacdo dos questionarios da avaliacdo institucional para os alunos, Processo

professores, corpo técnicos administrativo e coordenacao continuo
. o o o Processo

Divulgacdo dos resultados da avaliacdo Institucional ,

continuo

Acompanhar os planos de acdao propostos pelos setores administrativos Processo
apos a entrega dos dados das avaliagdes pertinentes continuo

Inclusdo de informac&es da CPA no Moodle Realizado
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P
Publicizacdao dos dados da CPA nas redes sociais da Instituicdo roclesso
continuo
P
Publicizacdo dos dados da CPA via e-mail Marketing roclesso
continuo
Reunides apds as visitas do MEC, com a equipe da CPA e com os .
. Realizado
coordenadores dos cursos avaliados
L . Processo
Participagdo da CPA na semana de acolhimento dos alunos .
continuo
S . Processo
Participacdo da CPA na semana de planejamento dos professores ,
continuo
Novo Site Institucional Realizado
~ . Em
Implementagdo do Sistema Move .
planejamento
Indicacdo do Novo Representante Discente CPA Realizado
Fonte: elaborada pela CPA (2023).
5.3.2 Acbes Propostas para 2023
Tabela 4 — A¢Ges de melhorias propostas para o ano de 2023:
AgOes Status
Melhorias nos trabalhos de feedback com novos mecanismos de Processo
divulgacdo dos processos avaliativos continuo
Acompanhar protocolo do MEC/INEP de Reconhecimento do curso Em realizagcdo

Acompanhar protocolos do MEC/INEP de Autorizagdo de novos cursos
(EAD)

Acompanhar protocolos do MEC/INEP de Autorizagdo de novos cursos
(Presenciais)

Em realizacdo

Em realizacdo

Acompanhar protocolo do MEC/INEP de Credenciamento EaD da IES Em realizagcdo

Acompanhar protocolo do MEC/INEP de Recredenciamento Presencial
da IES

Acompanhamento da aplicacdo dos questionarios da avaliacdo

Em realizacdo

R L - . Processo
institucional para os alunos, professores, corpo técnicos administrativo e continuo
coordenacdo
Aplicacdo dos questiondrios da avaliacdo institucional para os alunos, Processo
professores, corpo técnicos administrativo e coordenacao continuo
. ~ - o Processo
Divulgacdo dos resultados da avaliacdo Institucional ,
continuo
Acompanhar os planos de acdao propostos pelos setores administrativos Processo
apos a entrega dos dados das avaliagdes pertinentes continuo
S . Processo
Participacao da CPA na semana de acolhimento dos alunos continuo
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Participacao da CPA na semana de planejamento dos professores Proclesso
continuo
Aprimoramento do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica Em realizagao
Desenvolvimento do Programa Formacado de Professores Em realizacdo
Desenvolvimento do Programa de Estagio Em realizagao
Desenvolvimento do Programa de Trainee Em realizagao
Implementac¢do do Sistema Move Em realizagao
Melhora do Formuldrio para o Processo Seletivo Em realizacdo
Implementacdo do Programa Alumni Pecege Em realizagao
Aproximagdo com InstituicGes de Ensino para intercambio institucional Em realizagao
Aproximacao com Empresas Em realizacao
Desenvolvimento de uma nova proposta para a disciplina de Pl Em realizacao

Fonte: elaborada pela CPA (2023).
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