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A Faculdade Pecege torna publico o Manual do Candidato para o Processo
Seletivo referente ao 1° Semestre de 2025, para o curso de Bacharelado em
Negdcios Digitais, curso autorizado pela Portaria n° 359 de 05/09/2023,
publicada no D.O.U. de 06/09/2023, na modalidade presencial.

Este manual foi elaborado para orienta-lo em cada etapa do seu Processo
Seletivo, fornecendo informacbdes detalhadas sobre datas importantes e
processos necessarios. Com isso, vocé podera se organizar e acompanhar de
forma eficaz todas as fases.

Sera um prazer té-lo conosco.

Daniel Yokoyama Sonoda
Diretor
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1. CREDENCIAMENTO DA IES

A Faculdade Pecege teve seu credenciamento por meio da Portaria n°® 1541 de
14/12/20170, publicada no D.O.U. de 15/12/2017.

2. AUTORIZAGAO DO CURSO

O curso de Bacharelado em Negdcios Digitais foi autorizado pela Portaria n® 359
de 05/09/2023, publicada no D.O.U. de 06/09/2023.

2.1. Vagas e Turno do Curso

Neste Processo Seletivo, sdo oferecidas 60 vagas para ingresso no Primeiro
Periodo Letivo de 2025, no curso de Bacharelado em Negadcios Digitais, em turno
integral.

2.2. Duracgao do curso

O prazo minimo de integralizagéo (conclusao) do curso € de 8 semestres letivos,
€ 0 prazo maximo é de 16 semestres letivos, incluindo trancamentos e
reprovagoes.

3. INSCRIGAO

As inscrigdes para o Processo Seletivo devem ser realizadas exclusivamente via
internet no enderegco https://faculdade.pecege.com/cursos/graduacao-em-
negocios-digitais/?tab=processo-seletivo, nos periodos descritos neste Edital.

Para a inscrigdo no processo seletivo € imprescindivel que o candidato informe
o CPF préprio e que tenha um endereco de e-mail valido. Inscricdes feitas com
CPF de terceiros, mesmo que dos pais, podem anular a legitimidade da inscri¢ao
do candidato.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Ao realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo, o candidato aceita
integralmente as regras e condi¢cdes determinadas neste edital.

Caso o candidato se inscreva para o processo seletivo do curso de Bacharelado
em Negocios Digitais e para o curso de Tecnologia em Processo Gerenciais, é
vedado o aproveitamento de pagamento de taxa de inscricdo ou transferéncia
da taxa de inscricdo de um para outro curso.

Em nenhum caso sera realizada a restituicdo de valores pagos, a qualquer titulo.
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3.1. Etapas de avaliagao do Processo Seletivo

Todas as etapas de avaliagdo do processo seletivo deverao ser realizadas pelo
candidato, dentro dos prazos estabelecidos no quadro abaixo.

Data e Horario | Detalhamento das Etapas
12 ETAPA

Os candidatos escrevem um texto sobre um tema
especifico, visando demonstrar sua capacidade de

Redagao ~ . ~
argumentagdo, clareza, coeréncia, coesado e
dominio da lingua escrita.

22 ETAPA
Este teste tem como objetivo avaliar a aptidao dos
Teste de Analise candidatos para a area de Negdcios Digitais,

Vocacional considerando suas habilidades, interesses e

valores.

Esta etapa visa conhecer o potencial do candidato,
Apresentacao Pessoal | seu perfil e saber mais sobre suas conquistas e
meéritos.

Apresentagao do Histérico Escolar do Ensino Médio
Histérico Escolar do | ou o Resultado o resultado oficial do IB a fim de

Ensino Médio comprovar o seu desempenho académico ao longo
de seus anos no ensino médio.

Os candidatos participam de atividades em grupo
para resolver um caso pratico, e serao avaliados
individualmente em suas habilidades de
Comunicagéo, Accountability, Criatividade
(resolucdo de problemas), Relacionamento
Interpessoal e Visdo Estratégica.

As entrevistas sao estruturadas em um dialogo de
até 15 minutos entre o candidato e um avaliador
designado pela Faculdade Pecege. O foco da
conversa € explorar o interesse, a motivagao e os
objetivos do candidato em relacdo aos seus
estudos no Pecege.

Dinamica de Grupo

Entrevistas

4. DESCRIGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. 12 ETAPA- 25 PONTOS

A 12 Etapa é estruturada por uma atividade:

e Redacgao.

Essa etapa soma um total de 25 pontos para a avaliacdo no processo seletivo.
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4.1.1. 12 ETAPA- REDACAO- 25 PONTOS

O candidato deve chegar com antecedéncia minima de 30 minutos para cadastro
e acomodagao nas dependéncias da Faculdade Pecege.

A redacéao tera inicio pontualmente as 08h, para a Turma 1 e as 13h, para a
Turma 2, apds este horario ndo sera permitida a entrada de mais nenhum
candidato.

A redagao soma um total de 25 pontos para a avaliagao no processo seletivo.
4.1.1.1 Disposi¢bes Gerais sobre a Redagao

A questdo discursiva no ambito da redacdo, sera realizada a partir do tema
proposto pela Faculdade Pecege e avalia a capacidade de argumentacéo textual
de forma clara, coerente e coesa, incluindo organizagao logica do pensamento,
uso adequado da lingua e o dominio sobre a estrutura e o conteudo textual.

A redacdo sera realizada individualmente pelo candidato, no formato
impresso ou digital, a ser decidido pela Instituicdo, sem consulta a qualquer
tipo de material.

e Avredacéo é obrigatdria, eliminatéria e classificatoria para aprovacéo;

e Aredacgao tera duracao de 60 (sessenta) minutos no total, sem qualquer
tipo de acréscimo;

¢ Nao sera permitida a realizacido da redacao e das dinamicas fora do local
e horario estabelecidos neste edital;

e O candidato deve chegar com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia;

¢ Nao serao tolerados nenhum tipo de atraso;

e O candidato devera apresentar documento original com foto (RG ou
CNH);

e Sera atribuida nota ZERO a redagdao do candidato que apresentar
qualquer desvio de comportamento ético ou praticar plagio;

e Nao sera permitido uso de fones de ouvido, celular ou aparelhos
eletrdnicos, durante a realizagao da redacao;

e Rasuras que prejudiquem a legibilidade e a compreensao do texto levarao

a anulagao da nota da redagéao pelos examinadores designados.
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4.1.1.2. Critérios de Avaliacao da Redacao
Esta etapa tem um peso total de 25 pontos e sera avaliada com base em 4
critérios:
1) Dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa (5 PONTOS): A producao
textual deve ser realizada fazendo uso adequado da ortografia, gramatica e
sintaxe normatizadas na lingua portuguesa. Isso inclui o emprego correto de
tempos verbais, concordancias nominal e verbal, bem como o uso de pontuacio
apropriada.
Avaliacao:
e 5 pontos: Uso impecavel da ortografia, gramatica e sintaxe. Emprego
correto de tempos verbais, concordancias e pontuacgao.
e 4 pontos: Pequenos erros que ndo comprometem a clareza do texto. Uso
adequado da norma culta com algumas imprecisoes.
e 3 pontos: Erros frequentes que afetam a clareza e a fluidez do texto. Uso
razoavel da norma culta, com varios deslizes.
e 2 pontos: Erros recorrentes que prejudicam a compreensao do texto.
Falta de dominio significativo da norma culta.
e 1 ponto: Erros graves e constantes que comprometem a legibilidade do
texto. Uso inadequado da norma culta.
e 0 pontos: Nao atende aos requisitos basicos de ortografia, gramatica e

sintaxe.

2) Recursos Argumentativos e Discursivos (8 PONTOS): Utilizacdo de
argumentos solidos e pertinentes ao tema questionado. E esperado que o
candidato saiba diferenciar dados de opinides e use evidéncias concretas ou
tedricas para embasar seus argumentos. Uso de um vocabulario variado com a
incorporagdo de conhecimentos gerais e culturais relevantes ao tema,
enriquecendo a argumentacgao.

Avaliacao:
e 8 pontos: Argumentos muito bem estruturados, com uso excelente de
exemplos e evidéncias.
e 6 pontos: Argumentos relevantes e adequados, mas com pequenas
falhas.
¢ 4 pontos: Argumentos razoaveis, com algumas inconsisténcias ou falta

de profundidade.
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e 2 pontos: Argumentos pouco convincentes, sem fundamentagao
adequada.

e 0 pontos: Argumentos ausentes ou irrelevantes para o tema.

3) Coesao e Coeréncia Textual (7 PONTOS): O texto deve apresentar uma
estrutura logica, com paragrafos bem delimitados e ideias conectadas de forma
clara e fluida. A coeréncia deve ser mantida do inicio ao fim do texto, sem
contradigbes ou desvios significativos do tema.

Avaliacao:

e 7 pontos: Texto extremamente coeso e coerente. Estrutura logica clara,
com ideias bem conectadas e fluidas.

e 5 pontos: Boa coesao e coeréncia, com pequenas falhas na conexao das
ideias ou estrutura.

e 3 pontos: Coesédo e coeréncia razoaveis, mas com alguns problemas de
estrutura e conexao entre ideias.

e 2 pontos: Coesao e coeréncia prejudicadas, com problemas significativos
na estrutura e na conexao das ideias.

e 1 ponto: Texto desorganizado, com falta de coesdo e coeréncia que
prejudica a compreensao.

¢ 0 pontos: Texto completamente desconexo e incoerente.

4) Conclusao Adequada (5 PONTOS): Finalizac&o do texto de modo a sintetizar
os pontos-chave da argumentacgao, reafirmando o ponto de vista defendido e, se
pertinente, apresentando uma proposta de intervencéo ou reflexao final sobre o
tema.

Avaliacao:

e 5 pontos: Conclusao clara e eficaz, que sintetiza bem os pontos-chave e
oferece uma reflexdo ou proposta pertinente.

e 4 pontos: Boa conclusédo que sintetiza a argumentagdo, mas com
algumas falhas na reflexdo ou proposta final.

¢ 3 pontos: Conclusao adequada, mas sem aprofundamento.

e 2 pontos: Conclusao fraca, com sintese limitada e sem reflexdo ou
proposta relevante.

e 1 ponto: Conclusdo inadequada ou ausente, sem sintese ou reflexao

relevante.
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e 0 pontos: Nao apresenta concluséo.

4.2. 2 ETAPA- 75 PONTOS

A 22 Etapa é estruturada em cinco atividades:

e Teste de Analise Vocacional;

o Apresentacao Pessoal;

e Entrega do Histérico Escolar do Ensino Médio;
¢ Dinamica de Grupo e Resolugao de Case;

e Entrevista.

Juntas, estas atividades somam um total de 75 pontos para a avaliagdo no
processo seletivo.

4.21. 22 ETAPA- TESTE DE ANALISE VOCACIONAL- SEM
PONTUACAO

Este teste tem como objetivo avaliar a aptiddo dos candidatos para a area de
Negocios Digitais, considerando suas habilidades, interesses e valores.

4.2.1.1. Critérios de Avaliacdo da Analise Vocacional

Essa atividade ndao tem a atribuicdo de notas nem apresenta critérios de
avaliacéo.

Embora esta etapa nao atribua pontuacdo direta, os resultados fornecem
informacgdes importantes para o desenvolvimento de cada candidato, orientando
suas decisdes de carreira e o foco de seus estudos.

A participagéo no teste é obrigatéria e faz parte do processo de avaliagédo global.
4.2.2. 22 ETAPA- APRESENTACAO PESSOAL- 10 PONTOS

A Apresentacao Pessoal € uma das etapas avaliativas mais importantes do
processo seletivo, pois permite ao candidato demonstrar, de maneira clara e
organizada, suas principais conquistas, experiéncias e motivagdes. Durante
essa etapa, o candidato deve compartilhar aspectos de sua trajetéria pessoal
quanto do seu desempenho académico.

4.2.2.1. Critérios de avaliacdo da Apresentacao Pessoal

Esta etapa tem um peso total de 10 pontos e sera avaliada com base em 3
critérios:

1) Clareza e Organizacao (3 PONTOS): O candidato deve apresentar suas
ideias de forma clara, com uma estrutura légica e bem organizada. Isso envolve
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uma sequéncia coerente entre os pontos abordados, a introducdo, o
desenvolvimento e a conclusio.

Avaliacao:

e 3 pontos: Apresentacdo muito clara e bem estruturada, com excelente
sequéncia de ideias.

e 2,5 pontos: Boa clareza e organizagdao, com pequenas falhas na
sequéncia.

e 2 pontos: Clareza e organizagdo razoaveis, com algumas falhas na
estrutura.

¢ 1 ponto: Apresentacao confusa, com falta de organizagao.

e 0 pontos: Apresentagdo desorganizada, dificultando a compreenséo.

2) Relevancia das Vivéncias Escolares e Pessoais (4 PONTOS): O candidato
sera avaliado pela relevancia das experiéncias que apresentou, sejam elas
conquistas académicas (como participacdo em projetos, competi¢cdes, ou
atividades extracurriculares), atividades escolares ou vivéncias pessoais que
demonstrem habilidades como lideranga, trabalho em equipe, inovagao e
criatividade.

Avaliacao:

e 4 pontos: Experiéncias altamente relevantes, mostrando grande
potencial para o curso.

e 3 pontos: Experiéncias relevantes, com algumas conexdes claras para o
curso.

e 2 pontos: Experiéncias adequadas, com poucas conexdes diretas com o
curso.

e 1 pontos: Experiéncias pouco relacionadas ao curso.

e 0 pontos: Auséncia de experiéncias significativas ou falta de conexao

com O curso.

3) Habilidades de Comunicacao (3 PONTOS): O candidato sera avaliado pela
sua capacidade de se expressar verbalmente, sua postura e sua habilidade em
engajar os avaliadores. A fluéncia, o uso adequado da linguagem, a confianca e
a clareza na transmissao de ideias sao fatores importantes.

Avaliacao:
e 3 pontos: Excelente comunicacdo, com fluidez, clareza e postura
adequada.
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e 2,5 pontos: Boa comunicagao, com fluéncia e postura adequadas, mas
com pequenos desvios.

e 2 pontos: Comunicagdo compreensivel, mas com falhas de clareza ou
postura.

¢ 1 pontos: Comunicagédo confusa, com dificuldades de clareza e postura
inadequada.

¢ 0 pontos: Comunicagao comprometida, com sérios problemas de clareza

e expressao.

4.2.3. 22 ETAPA- HISTORICO ESCOLAR DO ENSINO MEDIO- 15
PONTOS

O candidato devera apresentar seu Histérico Escolar do Ensino Médio a fim de
comprovar o seu desempenho académico ao longo do Ensino Médio.

O objetivo dessa etapa é avaliar o desempenho académico do candidato ao
longo do ensino médio, considerando suas notas e o progresso académico
durante esse periodo.

O historico escolar sera utilizado como um indicador do compromisso do
candidato com seus estudos, sua capacidade de manter um bom desempenho
académico e seu preparo para os desafios do curso de Bacharelado em
Negocios Digitais.

4.2.3.1. Critérios de avaliacdo do Historico Escolar do Ensino Médio
Esta etapa tem um peso total de 15 pontos e sera avaliada com base em 3
critérios:

1) Desempenho Académico Global (10 PONTOS): Este critério avalia o
histérico de notas do candidato nas diversas disciplinas cursadas ao longo do
ensino medio, levando em conta a regularidade do desempenho e a presenca
de boas notas em matérias relevantes para o curso de Negdcios Digitais (como
matematica, economia, tecnologia, e outras areas correlatas).

Avaliacao:
e 10 pontos: Excelente desempenho académico, com notas
consistentemente altas em diversas disciplinas.
¢ 8 pontos: Bom desempenho, com notas altas na maioria das disciplinas,
e desempenho adequado em outras.

e 6 pontos: Desempenho regular, com algumas notas altas, mas oscilagao

em outras disciplinas.
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¢ 4 pontos: Desempenho abaixo da média, com notas médias em muitas
disciplinas e algumas baixas.

e 2 pontos: Desempenho fraco, com notas baixas na maioria das
disciplinas.

e 0 pontos: Desempenho muito baixo, com notas insuficientes em varias

disciplinas.

2) Progressao Académica (3 PONTOS): Avalia-se aqui o progresso do aluno
ao longo do ensino médio. Candidatos que demonstram uma melhoria
consistente ou uma recuperagao ap6s um inicio mais fraco serdo valorizados,
pois isso demonstra resiliéncia e capacidade de evolugao.

Avaliacao:

¢ 3 pontos: Progressao excelente, com melhoria significativa e consistente
ao longo dos anos.

e 2 pontos: Boa progressdao, com melhorias notaveis em algumas
disciplinas.

e 1 ponto: Alguma progressao, com poucas melhorias no desempenho
geral.

e 0 pontos: Sem progressdo ou com declinio no desempenho ao longo do

ensino médio.

3) Participagcao em Projetos ou Atividades Extracurriculares (2 PONTOS):
Este critério avalia a participagdo do aluno em projetos académicos, competicoes
ou atividades extracurriculares relevantes (como feiras de ciéncias, projetos de
empreendedorismo, competicdes matematicas, entre outros). Essa participagéo
demonstra engajamento e interesse em expandir seus conhecimentos além das
obrigagdes curriculares.

Avaliacéo:
e 2 pontos: Forte participagdo em atividades extracurriculares e projetos,
com resultados expressivos.
¢ 1 ponto: Participagcdo moderada em algumas atividades, mas sem grande
impacto.
e 0 pontos: Pouca ou nenhuma participagdo em atividades

extracurriculares ou projetos.
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4.2.4. 22 ETAPA- DINAMICA DE GRUPO E RESOLUGCAO DE CASE-
25 PONTOS

A etapa de Dinamica de Grupo e Resolugao de Case tem como objetivo avaliar
a capacidade do candidato de trabalhar em equipe, resolver problemas praticos
e propor solugdes inovadoras.

Durante essa atividade, os candidatos serao organizados em grupos e receberao
um case para ser discutido e resolvido coletivamente. O case representa um
desafio tipico do ambiente de negdcios digitais, exigindo dos candidatos
habilidades como analise critica, criatividade e colaboracéo.

Os avaliadores observarao o comportamento individual dos candidatos dentro
do grupo, identificando como eles interagem, contribuem para a resolugao do
problema e lidam com a pressao e prazos limitados.

4.2.4.1. Critérios de avaliagdo da Dinamica de Grupo e Resolucio de
Case

Esta etapa tem um peso total de 25 pontos e sera avaliada com base em 5
critérios:

1) Comunicagao (5 PONTOS): Avalia-se a capacidade do candidato de se
expressar de forma clara, concisa e eficaz dentro do grupo. A comunicagao inclui
tanto a fala quanto a escuta ativa, sendo essencial que o candidato consiga
compartilhar suas ideias e opinides, além de ouvir e respeitar as contribuigcdes
dos colegas.

Avaliacao:
¢ 5 pontos: Comunicacgao clara, direta e respeitosa, com excelente escuta
ativa e contribuicao significativa para o grupo.
¢ 4 pontos: Boa comunicagao, mas com pequenas falhas na clareza ou na
escuta ativa.
e 3 pontos: Comunicacdo razoavel, mas com dificuldade em manter
clareza ou ouvir as opinides dos outros.
¢ 2 pontos: Comunicacgao fraca, com pouca clareza ou falta de escuta ativa.
¢ 0 pontos: Comunicacgao ineficaz, com interrupcoes frequentes ou falta de
participacao.
2) Accountability (Responsabilidade) (5 PONTOS): Este critério avalia o grau
de responsabilidade que o candidato demonstra ao assumir tarefas e
compromissos dentro da dinamica. Os avaliadores observaréo se o candidato

cumpre o que promete, se é proativo em colaborar com o grupo e se toma
responsabilidade pelas agdes e decisdes que toma.
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Avaliacao:

e 5 pontos: Assume total responsabilidade por suas agdes e
compromissos, sendo proativo e confiavel.

e 4 pontos: Demonstra boa responsabilidade, cumprindo a maioria das
tarefas que assume.

e 3 pontos: Cumpre suas responsabilidades, mas sem muita proatividade.

e 2 pontos: Assumiu poucas responsabilidades ou teve dificuldades em
cumprir as que assumiu.

e 0 pontos: Falta de responsabilidade, com tendéncia a evitar

compromissos ou delega-los.

3) Criatividade (Resolucdao de Problemas) (5 PONTOS): Avalia-se a
capacidade do candidato de pensar de forma criativa e encontrar solugbes
inovadoras para o problema proposto. Os avaliadores levardao em conta a
originalidade das ideias apresentadas, bem como a capacidade de pensar "fora
da caixa" e propor solugdes viaveis e praticas.
Avaliacao:
e 5 pontos: Apresenta solugdes inovadoras e criativas, com ideias originais
e viaveis.
e 4 pontos: Boas solugdes, com um toque de criatividade, mas sem muita
inovagao.
e 3 pontos: Solugdes praticas, porém pouco inovadoras ou criativas.
e 2 pontos: Dificuldade em apresentar solugdes criativas ou inovadoras.

e 0 pontos: Nao apresentou solugdes ou ideias para o problema.

4) Relacionamento Interpessoal (5 PONTOS): Este critério avalia a habilidade
do candidato em interagir de maneira positiva e colaborativa com os outros
membros do grupo. Os avaliadores observardo como o candidato constroi
relacionamentos, lida com conflitos e contribui para o clima de cooperagao dentro
do grupo.

Avaliacao:
e 5 pontos: Excelente relacionamento interpessoal, promove cooperagao e
resolve conflitos de maneira eficaz.
e 4 pontos: Bom relacionamento, com poucas dificuldades em trabalhar em

grupo.
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¢ 3 pontos: Relacionamento adequado, mas com algumas dificuldades em
lidar com conflitos ou colaborar.

e 2 pontos: Dificuldade em interagir com o grupo, com algum nivel de
conflito ou falta de cooperacéo.

e 0 pontos: Interacbes negativas ou incapacidade de colaborar com o

grupo.

5) Visao Estratégica (5 PONTOS): Avalia-se a capacidade do candidato de
entender o problema de forma ampla e de propor solugdes que levem em
consideragao o contexto estratégico. O candidato deve demonstrar que tem uma
visdo de longo prazo e que consegue pensar além do problema imediato,
considerando os impactos das solug¢des propostas.

Avaliacao:

e 5 pontos: Demonstra excelente visdo estratégica, considerando os

impactos de longo prazo e contexto do problema.

4 pontos: Boa visdo estratégica, mas sem explorar completamente as

implicagdes a longo prazo.

e 3 pontos: Visdo estratégica razoavel, com foco mais no problema
imediato do que nas consequéncias futuras.

e 2 pontos: Visao limitada do problema, sem considerar as implicagdes
estratégicas.

e 0 pontos: Nao demonstrou visado estratégica ou compreensdo do

contexto mais amplo.

4.2.5. 22 ETAPA- ENTREVISTA- 25 PONTOS

A etapa de Entrevista € uma fase importante do processo seletivo, onde o
candidato tem a oportunidade de demonstrar suas motivagdes, interesses e
alinhamento com os objetivos do curso de Bacharelado em Negdcios Digitais.

Nesta fase, o foco estd em entender o perfil do candidato, sua trajetoria, suas
expectativas em relagdo ao curso e ao mercado de negdcios digitais, bem como
suas metas de carreira. O avaliador também buscara explorar o interesse do
candidato em inovagao, tecnologia e empreendedorismo, areas centrais do
curso.

4.2.5.1. Critérios de avaliacado da Entrevista

Essa etapa possui um peso de 25 pontos e sera avaliada com base em 4
critérios:
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1) Motivagao e Interesse (8 PONTOS): Este critério avalia o grau de motivagao
e interesse que o candidato demonstra durante a entrevista. O avaliador
observara se o candidato esta realmente engajado com a proposta do curso e
com a area de negocios digitais, buscando compreender suas razbes para
escolher este curso e instituicao.

Avaliacao:

e 8 pontos: Altamente motivado, com interesse genuino e clara conexao
entre o curso e seus objetivos pessoais.

e 6 pontos: Boa motivacido, com interesse claro, mas com respostas menos
detalhadas sobre a relagdo com seus objetivos.

e 4 pontos: Motivagao razoavel, com interesse moderado, mas sem grande
profundidade.

¢ 2 pontos: Motivacgao limitada, com respostas superficiais ou vagas.

¢ 0 pontos: Falta de motivacédo ou desinteresse evidente.

2) Coeréncia e Clareza das Respostas (7 PONTOS): Avalia-se aqui a
capacidade do candidato de responder as perguntas de forma clara, coerente e
objetiva. O candidato deve demonstrar boa articulagdo das ideias e capacidade
de se expressar de forma organizada, sem contradi¢gdes ou confusdo.

Avaliacao:

e 7 pontos: Respostas muito claras e coerentes, com excelente articulacéo
e organizagao de ideias.

¢ 5,5 pontos: Boas respostas, com algumas pequenas falhas de clareza ou
coeréncia.

¢ 4 pontos: Respostas adequadas, mas com alguns problemas de clareza
Ou organizagao.

e 2 pontos: Respostas confusas ou desorganizadas, com dificuldade em
articular ideias.

¢ 0 pontos: Respostas incoerentes ou incompreensiveis.

3) Capacidade de Reflexdo e Autoconhecimento (5 PONTOS): Este critério
avalia o grau de autoconhecimento do candidato, sua capacidade de refletir
sobre suas experiéncias e entender como essas vivéncias impactaram seu
desenvolvimento pessoal e académico. O candidato deve demonstrar a
habilidade de analisar seus pontos fortes e areas a serem desenvolvidas.

Avaliacao:
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5 pontos: Excelente reflexdo e autoconhecimento, com respostas
profundas sobre experiéncias e desenvolvimento pessoal.

4 pontos: Boa capacidade de reflexdo, com respostas claras, mas com
menos profundidade.

3 pontos: Reflexdo razoavel, mas com pouca conexao entre as
experiéncias e o autodesenvolvimento.

2 pontos: Pouca capacidade de reflexao, com respostas superficiais.

0 pontos: Falta de autoconhecimento ou reflexao.

4) Alinhamento com os Valores e Objetivos do Curso (5 PONTOS): Avalia-se
0 quao bem o candidato se alinha aos valores e objetivos do curso de Negdcios
Digitais. O candidato deve demonstrar um bom entendimento do que o curso
oferece e como isso se conecta com suas metas pessoais e profissionais. O
avaliador buscara identificar se o candidato esta alinhado com a proposta
pedagogica e as demandas do curso.

Avaliacao:

5 pontos: Alinhamento claro com os valores e objetivos do curso, com
compreensao solida da proposta e como ela se conecta com suas metas.
4 pontos: Bom alinhamento com os valores do curso, com algumas
conexdes entre o0 curso e suas metas pessoais.

3 pontos: Alinhamento moderado, mas com algumas lacunas no
entendimento do curso ou das préprias metas.

2 pontos: Pouco alinhamento com os valores do curso, com respostas
superficiais sobre as expectativas.

0 pontos: Falta de alinhamento com o curso ou compreensao equivocada

dos objetivos do curso.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Etapa Atividade Pontuacgao Peso na nota
Maxima global
12 | Redagao 25 pt 25%
Teste de Analise Vocacional 0 pt 0%
23
Apresentagao Pessoal 10 pt 10%
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Histérico Escolar do Ensino o
Médio 15 pt 15%
Dindmica de Grupo e o
Resolugao de Case 25 pt 25%
Entrevistas 25 pt 25%
Total Somatéria das 2 etapas 100 pt 100%

Serao eliminados os candidatos que:

e Tiveram a redagao anulada, ou seja, pontuagao zerada;
¢ Nao participaram de algumas das etapas descritas;
e Apresentarem qualquer desvio de comportamento ético ou praticar plagio;

e Apresentaram Nota Final inferior a 70% de aproveitamento.

Casos omissos ou que nao se enquadrem nas regras determinadas acima, bem
como toda analise de transicdo e eliminagao, sera verificada pelo Comité de
Avaliacao do Processo Seletivo, de acordo com a realidade encontrada.

5.1. Critério de desempate

Sera considerado como critério de desempate a maior nota da etapa Entrevista.

6. DISPOSICOES GERAIS

Em respeito aos principios de equidade descritos no parecer CP 98/99 do CNE,
os critérios para apuragao de resultados e classificacdo descritos neste edital
serao aplicados igualmente a todos os candidatos e sao irrevogaveis. Portanto,
nao havera revisao ou vista de provas em nenhuma hipétese, ndo seréo
fornecidos originais nem cépias das provas, € nao serao aceitos pedidos de
revisdo de nenhuma das avaliagdes realizadas.

7. ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Nos termos da legislacdo vigente, o Pecege assegurara atendimento
especializado para a realizagdo das etapas de avaliagdo aos candidatos
deficientes, desde que informadas na ficha de inscrigdo e comprovadas por meio
de laudo médico ou de especialista.

7.1. Orientagcbes gerais
e O laudo médico deve atestar a espécie e o grau de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
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Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

¢ As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante
a realizagcdo das provas devem seguir 0 mesmo procedimento para
solicitar atendimento especial.

e Adata do laudo n&o deve ser superior a um ano, a contar da data de sua
emissao até a ultima etapa a ser realizada no processo seletivo.

e As solicitagbes de atendimento especializado serdo analisadas pelo
Pecege, que podera entrar em contato com o candidato e sua familia para

solicitar esclarecimentos ou informacdes adicionais
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